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Zoom sur la mobilisation des mécénes



En 2022 : environ 3 000 jeunes en difficultés touchés

Soit un tiers de I'objectif atteint*

4 projets financés 5 projets financés 4 projets financés
75 k € versés 139 k € versés 121 k € versés

230 enfants accompagnés Plus de 1000 adolescents 180 jeunes accompagnés
80 familles accompagnées ou orientées accompagnés et
|50 acteurs éducatifs formés et plus de 1000 sensibilisés 400 jeunes sensibilisés

*Rappel de I'objectif sur 3 ans : Toucher 10 000 jeunes en difficultés



Resultats de I'évaluation d’'impact en Nouvelle Aquitaine

Etude menée par la Fondation Break Poverty et le cabinet KOREIS

11 associations repondantes

/ 93% des associations estiment que le \
programme, leur a permis de gagner en
visibilité aupres des partenaires et 66%

aupres des entreprises du territoire.

/ 64% des associations estiment que le \
programme leur a plutdt permis de renforcer
leurs compétences en matiere de suivi et
d’évaluation des effets de leur action sur leurs

bénéficiaires

\_ /

- /

67% des associations estiment que le soutieh
recu dans le cadre du programme leur a permis
de développer de nouveaux partenariats
opérationnels pour améliorer

I'accompagnement de leurs bénéficiaires
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Depuis leur entrée dans le dispositif, 8
associations ont recruté de nouveaux
salariés ou ont augmenté la durée de travail

d’au moins un salarié.

N
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Pres de la moitié des associations estiment
que le dispositif leur a permis de renforcer la

pérennité économique de leur structure
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Resultats de I'évaluation d’'impact en Nouvelle Aquitaine

Etude menée par la Fondation Break Poverty et le cabinet KOREIS

7 entreprises répondantes

4 N

démarche les a aidé a mieux comprendre les

Toutes les entreprises estiment que la

problématiques de pauvreté sur le territoire

/ 86% d’entre elles estiment que leur \
implication dans le programme les a aidé a
comprendre le réle que leur entreprise
pouvait jouer dans la lutte contre la pauvreté

sur le territoire

- /

Les 3 raisons pour lesquelles les entreprises ont rejoint la démarche sont :

9
9

modalités de suivi pertinentes, pouvoir mobiliser ses collaborateurs, etc.)

existante

Contribuer a réduire la précarité des jeunes sur leur territoire

Professionnaliser leur stratégie de mécénat (trouver les bons projets, avoir des

Concrétiser, poursuivre ou s’inscrire en continuité avec une stratégie de mécénat

- /

\

Toutes estiment que le programme leur a
permis d’accéder a des projets associatifs

pertinents

)

43% des entreprises affirment que le
programme leur a permis de mobiliser leurs

collaborateurs au profit des associations

soutenues.

Cf La Fabrique a Partenaires p21




Axe 1 : Prévenir les retards de développement chez 5 000 enfants

Association

Parentalité
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Projet DAT

Bénéficiaires directs

Bénéficiaires indirects

Avancement

Prévention et programme
de psychoéducation

34 parents ont participé a
un programme de
psychoéducation

50 familles orientées

La mise en place du programme de
psychoéducation gratuit pour les
familles trés précaires a pris du retard
en 2022 mais I'Institut a aussi continué
ses activités habituelles.

Formation des
professionnels de la petite
enfance au plurilinguisme

Plus de 150 acteurs
éducatifs formés

36 enfants participants a
un atelier prenant en
compte leurs langues

d’origine

Plusieurs temps de formation ont été
organisés au printemps 2022.
Aujourd’hui, 'association souhaite se
concentrer sur un quartier de la
commmune de Talence et former tous
les acteurs de la petite enfance.

Mentorat autour de la
lecture des jeunes enfants

69 enfants et jeunes
mentorés

125 jeunes mentors
(étudiants et services
civiques)

Les mois de septembre a décembre
sont consacrés a la mise en place des
binbmes et a la formation des mentors.

L’association Parrainage 33 a intégré le réseau national France Parrainage a I'été 2022.
Le projet a été écarté lors de cette fusion car il a rencontré de nombreuses difficultés lors de sa phase expérimentale.




INSTITUT DE LA PARENTALITE

Prévenir les retards de développement chez les

jeunes enfants
L'association déploie une expérimentation permettant d’accompagner
les futurs et jeunes parents a s’ajuster aux besoins psychoaffectifs
essentiels de I'enfant. Les parents bénéficient dans un premier temps
de [I'expertise d’une équipe pluridisciplinaire de professionnels
(psychiatre, sage-femme, psychologue, psychomotricien, orthophoniste,
puéricultrice) puis de 1 a 5 consultations de psychoéducation gratuites

selon leurs besoins.

@ Objectif du projet

> Permettre a 30 familles en situation de précarité de
bénéficier gratuitement de plusieurs consultations de
psychoéducation en 3 ans

> Sensibiliser le plus grand nombre de personnes a la théorie
de I'attachement

L 4

Financement BMS :

> 10000 € versés en 2021

> 15000 € versés en 2022

> 15 000 € recherchés pour 2023

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 10 mois de soutien - Septembre 2022
P
{7

Résultats et principales réalisations QO

Les actions au sein de I'Institut sur 'année 2022 :

Plus de 5000 rendez-vous de suivi assurés par les 13 praticiens de
I'Institut de la Parentalité.

5 programmes de psychoéducation réalisés permettant a 34 parents de
décoder les besoins et les émotions de leur enfant.

38 permanences conseils assurées et 50 familles recontactées.
26% d’entre elles ont été orientées vers un programme de
psychoéducation et 46% vers une consultation individuelle.

Pour le projet DAT :

@

Réajustement des criteres de sélection des familles (car toutes ne
pourront pas bénéficier des consultations gratuites),

Rédaction d’'un guide pour les praticiens afin de structurer le parcours
des parents et modification des échelles d’évaluation (compétences
parentales, lien d’attachement, etc.)

& Prochaines étapes

Inclusion des premiéres familles et parents solo dans le programme de
psychoéducation ajusté

@ Communication aupres des structures du territoire pour I'orientation de

nouvelles familles

Point d'attention : Toucher les familles les plus en difficultés reste
difficile car elles sont souvent trés isolées



DULALA
Outiller les acteurs de terrain sur le plurilinguisme

L’association D’Une Langue A L'Autre accompagne les acteurs
éducatifs, sociaux et culturels a prendre en compte toutes les langues
des familles. En France, on dénombre envrion 600 langues parlées. 1
enfant sur 4 grandit avec une autre langue que le francais. Aider les
enfants a tissé des liens entre les langues familiales et les langues de
I’école a un impact sur leur réussite scolaire, mais également sur le
climat scolaire et, de fagon plus générale, sur les compétences
psychosociales de tous les enfants (confiance en soi, ouverture a
I'autre, empathie...) Aprés un projet conduit a Lormont, Dulala
travaille aujourd’hui avec les acteurs de la ville de Talence.

@ Objectif du soutien

> Accompagner les acteurs dans la prise en compte et la valorisation
des langues et les former a des outils pédagogiques spécifiques

> Permettre la réussite scolaire des enfants a travers le
développement du langage

@
Financement BMS :
> 10000 € versés en 2021
> 10000 € versés en 2022
> 10 000 € recherchés en 2023

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 10 mois de soutien - Septembre 2022

g

I — Résultats et principales réalisations Oé'-'

Mai-Juin 2022 : 15 enseignants volontaires, enseignants du RASED et
acteurs associatifs et 25 directeurs de creche et périscolaire formés

Juillet 2022 : 140 agents de la ville de Talence formés (professionnels
de créches, ATSEM et agents d’entretien)

Une matinée d’ateliers dans un centre de loisirs avec 36 enfants du
CP au CM2 : 4 animateurs participant a un exemple concret d’atelier
autour des langues

& Prochaines étapes

Accompagner un quartier de Talence (qui reste a définir) a monter un
projet autour du plurilinguisme permettant de tisser des liens entre
creches, PMI, école, centre de loisirs, médiatheque

Organiser un Comité de Pilotage avec les représentants de la ville de
Talence et I'association Langues sans frontieres déja implantée sur le
territoire

Point d'attention : I'association doit s’adapter au rythme de
la ville de Talence.



AFEV

A chaque age son mentorat

L’association mobilise chaque année des étudiants pour
accompagner des jeunes en difficultés scolaires et créer du lien
dans les quartiers populaires. L'AFEV propose aujourd’hui trois
formes de mentorat : le Mentorat Accompagnement Vers la
Lecture pour les 4-6 ans, le Mentorat Classique de soutien scolaire
pour les 6-18 ans et le Mentorat d’Accueil pour les 18 ans et plus,
durant leurs premiéres années de fac.

@ Objectif du soutien

T T T T T T T

> Permettre a plus de 1700 enfants et jeunes d’étre mentorés pendant

deux ans
> Développer la méthodologie d’évaluation des différents programmes
> Améliorer le suivi et I'accompagnement des mentors

"
Financement BMS : \l’
> 50000 € versés en 2022 r‘
> 40 000 € acquis pour 2023
> 40 000 € acquis pour 2024

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 6 mois de soutien - Septembre 2022

. , o4
Résultats et principales réalisations Qg—'

465 enfants orientés au 31 aolt 2022 pour bénéficier du mentorat
Accompagnement Vers la Lecture et du mentorat classique dont 69
ayant déja démarré en septembre

125 jeunes bénévoles inscrits soit 31% de I'objectif de départ

Le mentorat d’accueil en septembre 2022 : 221 étudiants mentorés et
97 étudiants mentors

Les dispositifs de mentorat sont prévus sur 2 ans et non plus un an
comme les années précédentes afin que les jeunes se saisissent des
outils et méthodes transmis.

& Prochaines étapes

" @ Lancement de tous les bindmes de mentorat d’ici octobre 2022
= @ Formation des nouveaux mentors et suivi mensuel
@ Construction des nouveaux outils d’évaluation

. ﬂ Point d'attention : Maintenir un accompagnement de qualité
=& malgré la multiplication des mentors.



Axe 2 : (R)accrochage scolaire pour 4 500 jeunes et favoriser |'orientation

choisie
Association
d’Agir

TKIGAT

uuuuuuuu

jesuisnoirdemonde

Projet DAT

Bénéficiaires directs

Bénéficiaires indirects

Avancement

Tutorat scolaire en pied
d’immeuble grace a un lieu
ressource

302 jeunes tutorés

260 jeunes sensibilisés

L’association a ouvert deux Cap Lab en
2022 (QPV des Aubiers a Bordeaux,
QPV La Saraillere & Cenon) et prévoit
d’en ouvrir deux autres en 2023.

Accrochage scolaire et travalil
sur l'orientation grace a des
ateliers ludiques

46 enfants entre 10
ans et 12 ans
participants aux ateliers
du samedi matin

29 jeunes entre 12 et 15
ans constituant le réseau
des anciens éléves

L’association va expérimenter dés janvier
2023, des ateliers au sein des écoles
pour toucher plus d’enfants.

Programme d'accompagnement a
la découverte de vocations
professionnelles

200 jeunes participants
au programme

800 jeunes participants a
des ateliers ponctuels

L’association est en plein développement
et souhaite essaimer son projet a
'échelle de la Région Nouvelle-Aquitaine.

Lieu ressource et de soutien pour
les jeunes du quartier des Aubiers

60 enfants et jeunes
bénéficiaires

100 familles adhérentes

L’association désire investir dans un
minibus afin d’organiser le plus grand
nombre de sorties.

Formation a I'art oratoire
et concours d’éloquence

455 enfants et jeunes
participants

17 professionnels
engagés

L’édition 2021-2022 des Messagers a été
une belle réussite apres de nombreuses

difficultés liées a la crise sanitaire. Projet
en pause.

10



CAP D’AGIR
Cap vers l'innovation pédagogique

L’association contribue a la réussite des jeunes, scolarisés du CE2
a la Terminale, issus des quartiers prioritaires en organisant des
séances de tutorat individuel dans trois lieux distincts : au domicile
du jeune, dans son école ou encore au sein d’une structure du
quartier. Elle organise également des séances de tutorat
collectives et numériques grace a ses lieux d’accueil en pied
d’immeuble ouvert 3 jours par semaine dits « Cap Lab ».

@ Objectif du soutien

> Accompagner plus de 1500 jeunes en 3 ans

> Couvrir de nouveaux quartiers sur Bordeaux Métropole et
y installer des Cap Lab (espace pensé sur le modéle des
espaces de co-working pour permettre aux jeunes de
travailler dans les meilleures conditions possibles)

> Mieux accompagner les familles

Financement BMS :

> 10000 € versés en 2021

> 15000 € versés en 2022

> 25000 € recherchés en 2023

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 11 mois de soutien - Octobre 2022

N g
~ — Résultats et principales réalisations Q{?

302 jeunes tutorés sur I'année scolaire 2021-2022 dans 4 quartiers :
Bacalan, Les Aubiers et La Benauge a Bordeaux ; La Saraillere a Cenon.

L’association estime qu’elle a réduit les risques de décrochage scolaire
pour tous les jeunes qu’elle accompagne lorsqu’ils ont suivi les séances de
tutorat scolaire tout au long de I'année.

Quatre ateliers destinés aux parents a Lormont en lien avec la scolarité
de leurs enfants : « Comprendre et utiliser Pronote », « Utiliser Cap vers
I'avenir, une plateforme permettant de soutenir mon enfant », « Les
écrans et la scolarité de mon enfant », « Numérique et Orientation ».

Plus de 260 jeunes du CE2 a la Terminale sensibilisés a des sujets de
société tels que I'égalité homme-femme lors de débats.

& Prochaines étapes

@ Des pistes sont en cours de réflexion pour I'ouverture de
Cap Lab a Lormont et a Bégles en 2023

@ L’association va retravailler sa mesure d’'impact grace a un
accompagnement spécifique

Point d'attention : le recrutement des jeunes tuteurs a
encore été difficile sur cette rentrée scolaire

11



IKIGAI

Découvrir les métiers pour motiver les études I~ .

L'association propose des rencontres avec des professionnels et
des mises en situation ludiques a des enfants scolarisés a partir
du CM2. Chaque enfant bénéficie de 24 ateliers de I'Avenir
répartis en 6 thématiques différentes (ex : santé, art, construction,
journalisme, numérique, droit, etc.). L'objectif étant de favoriser
I'accrochage scolaire de ces enfants et de promouvoir une
orientation choisie.

@ Objectif du soutien _—— -

> Accompagner plus de 340 enfants en 3 ans
» Ouvrir de nouvelles antennes sur la métropole
» Mieux impliquer les parents

Financement BMS :

> 15000 € versés en 2021

> 20000 € versés en 2022

> 25000 € recherchés en 2023

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 1 an de soutien - Octobre 2022
’Q
L

(e}

Résultats et principales réalisations {}

* Ouverture d’'une nouvelle antenne a Lormont
46 enfants participants aux ateliers du samedi sur les deux antennes
(2 Bordeaux et Lormont) d’octobre 2021 a juin 2022

* La moitié des jeunes se disent tres confiants dans leur avenir avec une
bonne idée de ce qu'ils/elles veulent faire plus tard.

° 29 jeunes ont intégré le réseau des anciens éléves appelés “jeunes
pousses”. lls témoignent lors des ateliers du samedi et donnent un coup
de main sur l'organisation. lls participent a des temps de rencontres
spécifiques et bénéficient d’une aide pour trouver leurs stages de 3éme.

& Prochaines étapes

@ Lancement des nouveaux groupes en octobre 2022 :
deux a Bordeaux et deux a Lormont

@ Une expérimentation a Cenon en janvier 2023 sur les temps scolaires pour
toucher plus d’enfants

@ Lancement d’une plateforme numérique en 2023 pour faire découvrir les
métiers au plus grand nombre de fagon ludique et faciliter le recrutement
d’un plus grand nombre d’intervenants métiers bénévoles.

Point d'attention : L’association, victime de son succés, a d( refuser plus de la
moitié des enfants désireux de participer aux ateliers. L'ouverture des ateliers
sur le temps scolaire va permettre de toucher beaucoup plus d’enfants.

12



Programme DAT Jeunesse / Bilan a 15 mois de soutien - Octobre 2022

. , R
Soyons Ie changement_cltIZchool r-= Résultats et principales réalisations OC?

A la découverte des vocations professionnelles * 200 jeunes participants au programme sur I'année scolaire 2021-2022

*  95% des jeunes disent avoir une meilleure connaissance du monde
professionnel suite a leur participation au programme

*  70% affirment que le programme leur a permis de trouver leur voie
ou orientation

L'association propose a des jeunes agés de 13 a 25 ans des
parcours révélateurs de vocations professionnelles par
I’expérimentation de métiers et le développement de la confiance
en soi. Le programme citiZchool-horiZon se compose d’ateliers
expérimentation de métiers, de séances de développement
personnel et de sessions de montage de projet répartis sur 15
demi-journées.

@ Objectif du soutien

> Développer les compétences de 800 jeunes en 3 ans sur trois piliers b Prochaines étapes
essentiels : savoirs, savoir étre et savoir devenir @

> Permettre aux jeunes de faire des choix d’orientation en adéquation @
avec leurs aspirations

> Proposer le parcours citiZchool-horiZon a plus grande échelle

* 43 professionnels accompagnés a la pédagogie citiZchool avec un taux
de satisfaction de 90% quant a la méthode

* 5 évenements grand public organisés touchant plus de 800 personnes

Lancement de 11 groupes en novembre 2022 et 3 en janvier 2023
Co-organisation d’un forum de I'orientation avec 2 autres
associations sur le territoire de Bordeaux Nord pour 1200 jeunes le 8
mars 2023

@ Réflexion autour d’une instance type incubateur autour de la

Financement BMS : Jeunesse avec une possible expérimentation en 2023

> 35000 € versés en 2021
> 35000 € versés en 2022
> 25000 € acquis pour 2023

Point d'attention : Le partenariat avec les Missions Locales est a
travailler afin qu’elles puissent constituer des groupes de 12 jeunes

13



Urban Vibrations School (UVS) r=

La maison des jeunes

|
|
L’association implantée au coeur du quartier des Aubiers |
contribue au développement individuel des jeunes, de la petite I
enfance a I'dge adulte en proposant 4 activités principales : I
I’'accompagnement a la scolarité pour les enfants de 6 a 12 ans, I
I"'animation du local pour les adolescents et jeunes adultes, les
sorties culturelles pour les enfants et jeunes de 6 a 25 ans et des I
séjours de vacances pour les parents solos. :

|

@ Objectif du soutien

> Accompagner plus de 700 jeunes en 3 ans

> Accueillir plus de jeunes en élargissant le temps d’accueil et en
organisant plus d’activités et de séjours vacances.

> Réaliser des travaux d’aménagement du local et acquérir un mini bus

[ 3
Financement BMS :

> 2000 € versés en 2021
> 10000 € versés en 2022
> 10000 € recherchés pour 2023

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 1 an de soutien - Octobre 2022

o

Résultats et principales réalisations QC?

17 enfants scolarisés du CE2 au CM2 inscrits pour I'aide aux devoirs a
la rentrée 2022

Environ 40 jeunes (surtout des adolescents) fréquentent le local de
fagon réguliere

15 jeunes engagés dans le projet film : ateliers d’écriture au
printemps et a I'été, tournage en cours depuis octobre

6 sorties culturelles organisées durant les vacances de la Toussaint
pour 25 jeunes (cinéma, Ferme exotique de Cadaujac, Escape Game...)
1 séjour vacance cet été pour 3 mamans solos et leur enfant

Un vide grenier organisé pour financer une sortie au Futuroscope en
décembre = 120 euros récoltés

& Prochaines étapes

@ Un Festival du Lac en cours de préparation en partenariat
avec les autres structures du quartier

@ Ladiffusion en 2023 du film élaboré par les jeunes

@ L'achat d’un minibus pour faciliter les sorties

Point d'attention : Nous avons décidé avec la Mairie de
Bordeaux d’accompagner I'association dans sa structuration.
14
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Collectif jesuisnoirdemonde
Les Messagers, un grand concours d’éloquence

collectif installé a Lormont a pour objectif la création artistique,
production et la diffusion de spectacles vivants. Il a pour

volonté, a travers le projet des Messagers de donner des outils
aux jeunes qui en ont le plus besoin pour qu’ils puissent
s’exprimer, se faire entendre, s’écouter, faire passer des idées,
convaincre, émouvoir, et aussi développer leur estime d’eux-
mémes.

@ Objectif du soutien - ==

>
>

Former et accompagner plus de 1000 jeunes en 3 ans

Leur permettre d’organiser leur pensée, de maitriser leur
langage, de prendre conscience de leur corps et d’apprendre a
écouter l'autre

(Re)donner aux jeunes, confiance en eux et I'envie de se
construire un avenir

@® FinancementBMS:
> 10000 € versés en 2021
> Financement en pause en
attente de la prochaine édition
des Messagers

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 11 mois de soutien - Octobre 2022

P

Résultats et principales réalisations Oé'

L’édition 2021-2022 déja achevée :
* 455 enfants et jeunes ayant participé a I'’ensemble du projet, de la
préparation du discours a la participation au concours

* 19 éleves surnommés les Messagers ayant interprété le discours a
Lormont le 2 avril 2022 au nom de leur classe et face a des centaines
de spectateurs

* Sur 165 jeunes interrogés a la fin de I'accompagnement, 100 affirment
étre plus a I'aise a I'oral et avoir gagné confiance en eux

& Prochaines étapes

@ Le projet est en pause. La Ville de Lormont qui a regu les deux éditions
précédentes doit encore se positionner sur un éventuel soutien.

15



Axe 3 : Raccrocher 700 jeunes au monde du travail et/ou leur permettre

d'acceder a un premier emploi

Association
XL

ADEPAPE33 )

ENTR-AUTRES

L

SPORTEMPLOI

-

OSONS ICI ET
MAINTENANT!

Projet DAT

Bénéficiaires directs

Bénéficiaires indirects

Avancement

Dispositif renforcé pour les
jeunes sortant de I’Aide
Sociale a ’Enfance

9 jeunes accompagnés

20 bénévoles

Une seconde session Teame est en
cours et réunit 8 jeunes.
100% de taux de sortie positive.

1¢re expérience de travail
atypique et accompagnée

94 jeunes accompagnés
a travers 2 programmes

119 bénévoles de tous
horizons

L’association travaille sur de nouveaux
programmes d’accompagnement autour
de l'art et de la cuisine.

80% de taux de sortie positive.

Remobilisation et insertion
professionnelle par le sport

34 jeunes accompagnés
dans leur projet
professionnel

170 jeunes participants
aux séances de sport

L’association mene un gros travail
d’accompagnement individuel en plus
des séances de sport et des parcours
intensifs de remobilisation.

70% de taux de sortie positive.

Service civique d’initiative
vers les métiers de la transition

40 jeunes accompagnés

230 jeunes sensibilisés
aux métiers de la
transition

Le programme 100% Transition en
expérimentation sur 3 ans touche a sa
fin. L’association réfléchit ainsi a
'aprés.

86% de taux de sortie positive.

16



Programme DAT Jeunesse / Bilan a 10 mois de soutien - Septembre 2022

S
4

Résultats et principales réalisations (Y

ADEPAPE 33 °

L T * Une premiére session Teame réalisée d’avril a juin 2022 réunissant 9
€ programme leame jeunes Teamers agés de 17 a 24 ans autour d’un projet collectif

* Taux de sortie positive a 100% : 3 en service civique, un stage en
immersion professionnelle, une reprise d’études, une intégration dans
un autre dispositif et deux emplois décrochés

en Protection de I'Enfance s’adresse aux jeunes sortants de I'Aide
Sociale a I'Enfance (ASE) et déploie ce nouveau projet afin de les
accompagner dans leur insertion professionnelle.

r
|
L’Association Départementale d’Entraide des Personnes Accueillies |
|
|
|
| .
I * 14 rencontres avec des professionnels
|
| |

@ Objectif du soutien

> Remobiliser 60 jeunes issus de I’ASE en 3 ans via le

* Un projet collectif autour de la pression scolaire

programme et remobiliser 30 jeunes via les actions & Prochaines étapes
habituelles de I'association
> Lever toutes les difficultés sociales rencontrées par ces @ Lancement d’une nouvelle Teame en septembre 2022

jeunes et leur permettre de reprendre confiance en eux
> Renforcer les partenariats locaux @ 9 rencontres entreprises déja planifiées dont un atelier de

découverte des métiers du numérique avec BMS

Financement BMS :

> 20000 € versés en 2021

> 25000 € versés en 2022

> 25000 € recherchés en 2023

@ Réflexion autour de 'accompagnement des Mineurs Non
Accompagnés

Point d'attention : I'association avait mal mesuré le temps de
mobilisation des jeunes entre les différentes sessions
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ENTR-AUTRES
Une premiere expérience de travail atypique

L'association propose a des jeunes agés de 16 a 25 ans en
situation de décrochage, des expériences d’emploi atypique et
pédagogique leur permettant d’avancer dans leur projet
d’insertion professionnelle tout en favorisant leur insertion sociale.
Les jeunes ont la possibilité de vendre des citronnades sur les quais
de Bordeaux grace a un vélo triporteur ou bien de cuisiner des
repas pour ensuite les livrer.

@ Objectif du soutien

> Accompagner plus de 270 jeunes en 3 ans

> Etendre le projet Réciprocité sur I'année et recruter
un animateur

> Travailler sur I'implication des partenaires locaux et
la mesure d’'impact

Financement BMS :

> 10000 € versés en 2021
> 10000 € versés en 2022
> 10000 € acquis en 2023

tTTTTTETTTA

Programme DAT Jeunesse / Bilan a 15 mois de soutien - Septembre 2022

>
Résultats et principales réalisations Oo

94 jeunes accompagnés dont 38 sur le projet Réciprocité (la vente de
citronnade) et 56 sur le projet Traiteur (cuisine et livraison)

6 mois aprés leur accompagnement, 80% des jeunes ont repris un
parcours scolaire, une formation ou encore ont trouvé un emploi

119 bénévoles mobilisés en 1 an

L’association a recruté une animatrice Réciprocité permettant de
proposer le projet tout au long de I'année

& Prochaines étapes

@ De nouveaux stages en cours de construction autour de I'art et la

cuisine

@ Un nouveau point de vente dans le parc Riviére vers le quartier du

Grand Parc tous les mercredis aprés-midis

@ Des jeunes bénévoles réfléchissent a un statut d’ambassadeur

Point d'attention : I'association en tant que prestataire ne peut pas
répondre a toutes les sollicitations des partenaires dans le cadre du
projet Traiteur
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Programme DAT Jeunesse / Bilan a 2 ans de soutien - Septembre 2022

o

Sport EmpI0| r Résultats et principales réalisations Qée
. , .
Le sport comme tremplln vers |'avenir * 34 jeunes ont intégré le parcours d’accompagnement dont 23 ayant
trouvé une formation ou un emploi a la sortie soit un taux de sortie

L’association a pour objectif d’accompagner des jeunes en
positive de 70%

difficulté d’insertion vers la formation ou I'emploi. Pour cela, des

|

|

|

|
animateurs vont a la rencontre des jeunes en pied d'immeuble et |

I * 170 jeunes participent régulierement aux séances de sport en pied

|

|

|

|

leur propose des séances de sport régulieres pour établir un lien i ) : )
d’'immeuble sur la Rive Droite de la métropole

de confiance. Ensuite I'association propose un parcours de
mobilisation d’un mois alliant pratiques sportives et ateliers

d’accompagnement socio-professionnels * 70 jeunes ont été orientés vers une autre structure pour un

accompagnement adapté a leurs besoins et envies

@ Objectif du soutien

> Accompagner 60 jeunes vers la formation ou I’emploi & Prochaines étapes
> grace ;,T,x palr;(())u_rs |nterc115|fs tiers 3 t | ) @ Diversifier I'offre sportive grace a I'arrivée d’un nouvel éducateur
emobtiiser . Je:mes €S quartiers a travers fes seances sportif (notamment du pilate pour répondre aux demandes des jeunes
de sport en pied d'immeuble en 3 ans filles)

> Etendre I'action a de nouveaux quartiers

@ Intégrer les jeunes dans un parcours tout au long de I'année et non

@ FinancementBMS: plus attendre le démarrage d’une session

> 20000 € versés en 2021
> 17 500 € acquis en 2022

(2 500 € encore recherchés)
> 20000 € recherchés en 2023

Point d'attention : les mouvements de I'équipe salariée ont quelque peu
ralenti les activités de mobilisation sportive en pied d'immeuble
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Programme DAT Jeunesse / Bilan a 2 ans de soutien - Septembre 2022
P
{7

T = Résultats et principales réalisations Qﬂ

OSONS ICI ET MAINTENANT

Le programme 100% Transition

* Plus de 80 jeunes remobilisés grace aux Fabrik a Talents
e 150 jeunes présents lors de la Fabrick a Déclics en avril 2022

|

|

|
L'association part du jeune, de ce qu'il est et de ce qu’il veut pour | . 40 jeunes accompagnés dans le parcours complet depuis le lancement
I'inviter a s’engager sur son territoire. | du programme
Elle propose a des jeunes agés de 16 a 30 ans un parcoursde 9 | . Syr|es 21 jeunes de la premiére promotion, 18 témoignent d’une sortie
mois en 3 phases : une premiere phase de remobilisation, une 1 positive (emploi ou reprise de formation) 6 mois apres leur
phase d’exploration personnelle et professionnelle et enfin une | accompagnement, dont 10 dans le champ de la transition sociale et
phase d’envol. | écologique. Les 8 autres ont été orientés vers des structures partenaires

1

L . _——— - pour continuer a structurer leurs parcours.
Objectif du soutien

> Remobiliser 225 jeunes en 3 ans via les temps forts du programme
dont 72 jeunes accompagnés durablement

90% des structures avec lesquelles I'association travaille reconduisent le
partenariat I’année suivante.

> Développer des vocations pour les métiers de la transition et & . i

permettre aux jeunes de contribuer a leur territoire, d’y trouver leur Prochaines étapes

place et de se sentir utile @ 3 jours de Fabrik a Talents les 11,12 et 13 octobre 2022 a
> Faire évoluer le regard des acteurs concernés par |'orientation des Bégles avec au programme des ateliers de connaissance de

jeunes b soi, un jeu de réle autour de la transition écologique et
sociale, etc.

Financement BMS : @ Lancement d’une nouvelle promotion en novembre 2022

> 20000 € versés en 2021
> 10000 € versés en 2022
> 10000 € acquis en 2023 Point d'attention : la mobilisation des jeunes est difficile
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Zoom sur La Fabrique a Partenaires

Au-dela du soutien financier, nous souhaitons développer le mécénat et le bénévolat de ping  Actualités Misons Défls ik
compétences au bénéfice des projets associatifs.

Les associations peuvent désormais s’appuyer sur notre nouvelle plateforme locale,
La Fabrique a Partenaires (FAP), pour proposer des missions aux collaborateurs des
entreprises mécenes.

La FAP c’est . s Soyons le Changement (citiZchool) @ Association BMS
_— = == )
- Unespace animé en local par BMS sur la p|ateforme nationale Vendredi Faites découvrir votre métier & des jeunes Le Tl janvier 2023 : Sensibilisez des jeunes &
del13&30ans votre métier (numérique) !
- Unlien concret et humain entre les collaborateurs d’entreprise et les associations _ _ o o
2h sur une journée (matin ou aprés-midi) 11 janvier 2023 de 18h & 20h
- Des missions publiées par des associations locales, et notamment celles du @ Bordeau @ Cenon
programme Jeunesse, sur des temps et formats variés
- Des programmes thématiques pensés en fonction des besoins locaux et une
ouverture sur des sujets de société TBY i et e 0 Povorerwneccion | SR +

- Des défis pour comprendre et prendre conscience des sujets prioritaires

PROGRAMME A LA UNE

Agir pour redonner leurs chances aux enfants et aux jeunes

Prochain temps fort en janvier avec la Journée Internationale de I'Education :
a la une des missions et des défis pour répondre aux enjeux locaux via la FAP
et aux enjeux nationaux via la plateforme Vendredi
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Mobilisation des mécenes

: Ou EN SOMMES-NOUS ?

ST @ ‘ Crédit Mutuel
’oo@’:;; E\@og ‘F"“ A afiou thelifestylecompany

du Sud-Ouest

FONDATION ‘ FONDAT'ON
(i&ﬁ.?:‘el.'c&@ ."i" CREDIT AGRICOLE ~ D'ENTREPRISE )~ GROUPE €DF
Budget DAT 2021-2023 : e | i POUR LA CITE
675 000 € i
FONDATION 9% by
YA g AMG
80% de I'objectif atteint
BNP PARIBAS demathieu bard PETERS Primoboy:
La banque d'un monde qui change INITIATIVES A
soit 135 000 euros . - o
encore recherchés W:(f;\ﬁfﬁlﬁ r PS;JFY?THSN \N/ Fonds Rouilly pour I'Education aqlggta niLs Tf
IECEIrD En

S8 METROPOLE
DREETS .e

. STRATEGIE EIEEI.F.E]I;EEGION 1 BORDEAUX
DE PREVENTION ET NOUVELLE-AQUITAINE e/
INSTITUT———————  DE LUTTE CONTRE e AL -BORDEAUX
BREAK POVERTY  wrwvee® ™ -
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BMS, UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

STEPHANIE IOAN SOPHIE PEREZ NOEMIE CASTAY

06 63 38 69 02 06 73 38 67 61 07 89 67 02 49
s.ioan@bordeauxmecenes.orq s.perez@bordeauxmecenes.org n.castay@bordeauxmecenes.org
Directrice Directrice Développement Chargée de mission sociale

Son super-pouvoir : Son super-pouvoir : Son super-pouvoir :

Génératrice d’impact social Révélatrice d’engagement Animatrice d’actions solidaires

ET VOUS, QUEL EST VOTRE SUPER POUVOIR ?
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