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Rappel de la méthode

BMS > DAT JEUNESSE

2020 Janvier 2021 2021-2024



Plus de 6 300 bénéficiaires
à 18 mois de soutien / objectif sur 3 ans : 10 000 bénéficiaires

4 projets financés

137 k € versés

5 projets financés

176 k € versés

4 projets financés

161 k € versés

600 enfants et 

100 familles accompagnées 

+ 200 acteurs éducatifs formés 

(pour 2600 enfants concernés)

2000 jeunes accompagnés 

dans leur scolarité et/ou 

sensibilisés aux métiers

+ 40 acteurs éducatifs formés 

à des méthodes innovantes

275 jeunes accompagnés 

dont la moitié ont retrouvé un 

emploi ou une formation 

+ 500 jeunes sensibilisés aux métiers
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Axe 1 : Prévenir les retards de développement chez les enfants

Association Projet DAT Bénéficiaires directs Avancement

Prévention et programme 

de psychoéducation

116 familles 

accompagnées depuis 

juin 2022

Les enfants

Le programme de psychoéducation a 

été lancé en juin 2022. 

Chaque famille bénéficie en moyenne 

de 2 consultations gratuites.

Formation des 

professionnels de la petite 

enfance au plurilinguisme

Plus de 200 acteurs 

éducatifs formés et 230 

enfants participants aux 

ateliers de démonstration

Plus de 2600 enfants 

touchés par le biais des 

formations de 

professionnels

4 structures implantées dans le quartier 

de Thouars à Talence ont pris part au 

projet (2 crèches et 2 écoles primaires)

Mentorat autour de la 

lecture des jeunes enfants

Plus de 370 enfants et 

jeunes mentorés

Près de 180 jeunes 

mentors formés 

(étudiants et services 

civiques)

Ont musclé la formation des mentors 

durant cette année scolaire et vont 

renforcer l’accompagnement des 

familles et le suivi partenaire l’année 

prochaine.

Bénéficiaires indirects

Le soutien de BMS a pris fin en même temps que la phase expérimentale du projet menée en 2021.
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Axe 2 : Favoriser le raccrochage scolaire et l’orientation choisie

Association Projet DAT Avancement

Tutorat scolaire en pied 

d’immeuble grâce à un lieu 

ressource : les « Cap Lab »

Plus de 620 jeunes 

tutorés dans 4 quartiers

Plus de 200 jeunes 

rencontrés en milieu 

scolaire

2 Cap Lab ouverts : Cenon et Les Aubiers 

+ 1 en prévision d’ici fin 2023. 

L’association a recruté un poste pour 

animer le Cap Lab des Aubiers.

Accrochage scolaire 

et travail sur l’orientation grâce à 

des ateliers ludiques

100 enfants entre 10 et 

12 ans participants aux 

ateliers du samedi matin

Les professeurs

Après l’expérimentation dans 6 écoles à 

Cenon, Ikigaï va déployer ses ateliers en 

milieu scolaire.

Programme d'accompagnement à 

la découverte de vocations 

professionnelles

Plus de 400 jeunes 

participants au 

programme

Les structures 

partenaires et les 

professeurs

L’association compte près de 20 groupes 

de jeunes répartis sur la Gironde et 

continue son déploiement au niveau 

régional.

Lieu ressource et de soutien pour 

les jeunes du quartier des Aubiers

130 enfants et jeunes 

accompagnés
Les familles du quartier

L’association poursuie ses activités : 

soutien scolaire, sorties culturelles, 

séjours, réalisation d’un film…

Formation à l’art oratoire 

et concours d’éloquence

455 enfants et jeunes 

participants

17 professionnels 

engagés

L’édition 2021-2022 des Messagers a été 

une belle réussite après de nombreuses 

difficultés liées à la crise sanitaire. Projet 

en pause en 2023.

Bénéficiaires directs Bénéficiaires indirects
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Axe 3 : Accompagner les jeunes dans leur insertion professionnelle

Association Projet DAT Avancement

Dispositif renforcé pour les

jeunes sortant de l’Aide Sociale 

à l’Enfance

Plus de 40 jeunes 

accompagnés

Les bénévoles de 

l’association issus de 

l’aide sociale à l’enfance

L’association a organisé 4 sessions 

Teame depuis avril 2022 et souhaite 

étendre le projet en Sud Gironde.

Près de 30% de taux de sortie positive.

1ère expérience de travail 

atypique et accompagnée

Près de 130 jeunes 

accompagnés

Près de 170 bénévoles 

investis

En parralèle de ces deux actions phare, 

l’association travaille sur de nouveaux 

programmes d’accompagnement autour 

de l’art et de la cuisine. 

Plus de 30% de taux de sortie positive.

Remobilisation et insertion 

professionnelle par le sport

45 jeunes accompagnés 

dans leur projet 

professionnel

170 jeunes participants 

aux séances de sport 

L’association mène un fort travail 

d’accompagnement individuel en plus des 

séances de sport et des parcours intensifs 

de remobilisation. 

Plus de 70% de taux de sortie positive.

Service civique d’initiative 

vers les métiers de la transition
60 jeunes accompagnés

Plus de 350 jeunes 

sensibilisés aux métiers 

de la transition

Le programme 100% Transition en 

expérimentation sur 3 ans touche à sa fin. 

L’association réfléchit à l’après.

Plus de 80% de taux de sortie positive.

Bénéficiaires directs Bénéficiaires indirects
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Des collaborateurs engagés auprès des associations…
Grâce notre plateforme de mécénat de compétences, la Fabrique à Partenaires

« Très belle découverte, c’est une très belle association qui souhaite vraiment 

aider les enfants dans leur apprentissage en leur donnant des clés et en les 

valorisant. Le matériel mis à disposition est varié (tableaux, ordinateurs…) et 

permet aux enfants d’apprendre autrement et avec plaisir. Je renouvelle ma 

mission la semaine prochaine. » 

Elody ayant participé au soutien scolaire chez Cap d’agir

« Super après-midi ensoleillée en compagnie de Kevin, 

Marine et Constance. » 

Agathe ayant participé à la vente de jus de fruit avec 

Entr-Autres

« Superbes échanges et belle 

expérience avec les jeunes. » 

Samantha ayant présenté son 

métier aux jeunes accompagnés 

par Soyons le Changement



Avancement Association Financement 21/22 Financement  22/23 Financement 23/24

AFEV > > >

DULALA ok ok ? 

PARRAINAGE 33 ok x x

INSTITUT DE 
LA PARENTALITÉ

ok ok Manque 2K /15

IKIGAI ok ok ok

CAP D’AGIR ok ok Manque 18K /25

JE SUIS NOIR 
DE MONDE

ok x x

UVS Manque 8K /10 Manque 15K /25 Manque 30K /30

CITIZCHOOL > > >

ENTR-AUTRES > > >

OSONS ICI ET MAINTENANT > ok ok 

ADEPAPE 33 ok ok ok

SPORT EMPLOI ok ok Manque 10K /20
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Au-delà du 

montant espéré

Tout va bien

En difficulté

Avancement des projets

Projet arrêté

Des arbitrages 

financiers sont prévus 

pour le COPIL de 

décembre (19K€ non 

fléchés sont disponibles)

Le financement des projets

BMS ok ok Manque 13K /25



FINANCEMENTS 
MOBILISÉS
2021 : 266 K€
2022 : 271 K€
2023 : 164 K€
Total : 701 K€

Merci à nos partenaires

Nous recherchons encore des mécènes 

▪ 18 000 € pour l’ouverture des Cap Labs de Cap d’Agir

▪ 10 000 € pour le programme MobiSport de Sport Emploi

▪ 30 000 € pour la maison des jeunes d’UVS aux Aubiers

▪ 12 000 € pour l’ingénierie portée par BMS

▪ Et dès 2024, des fonds pour l’essaimage des projets en Gironde et Nouvelle-Aquitaine
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   Nos mécènes en parlent…

« BMS est un médiateur qui permet de nous diriger lorsqu’on ne sait pas où aller, c’est un peu une carte 

qui s’ouvre avec ce qui est faisable et les moyens pour le faire. On a un engagement avec des résultats 

car donner à toutes les sollicitations que l’on a c’est facile mais avec BMS, ce que je trouve extrêmement 

intéressant c’est que l’on a un suivi dans le temps. La durée de 3 ans est très bien car elle permet aux 

associations de se structurer, de mettre les moyens dans le temps. Pourquoi la jeunesse ? Parce que 

c’est évident, si la jeunesse ne va pas, le pays ne peut aller. Avoir 15 ou 20 aujourd’hui ce n’est pas facile 

car on ne fait que leur parler de catastrophes. Il faut faire en sorte que notre jeunesse ait de l’espoir et 

de l’envie. Pour moi on a une mission, celle de leur donner une lumière au bout du tunnel. » 

Philippe De Galzain, AMG Solutions

« Je partage tout ce qui a été dit, BMS est un médiateur. Pour l’entreprise qui a beaucoup d’autres 

priorités c’est bon d’avoir une sorte de caution, de parrainage des associations. BMS nous apporte une 

certaine sécurité. BMS a cette capacité à diagnostiquer les associations où l’on a à apporter 

quelque chose. Pour nous c’est un luxe d’avoir quelqu’un qui nous apporte des projets. » 

Jean-Luc Vincent, Fonds d’Initiative Local LAFITE

« Plus on a une histoire commune à partager plus l’engagement a une dynamique parce que c’est avant 

tout une aventure humaine qui se met en œuvre. »

Emmanuelle GUILLARD, CMSO

Visite du Cap Lab à Cenon et ateliers avec les jeunes 

de Sport Emploi le 3 juillet 2023 :
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PERSPECTIVE : un nouveau programme à l’échelle de la Gironde dès 2024

BMS > DAT JEUNESSE

1er semestre 2023 Janvier 2024 2024-2026

Diagnostic quantitatif avec 

le Cabinet d’études PLACE 

+ entretiens qualitatifs

Sélectionner 10 projets

pour leur permettre de 

changer d’échelle sur 3 ans
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STÉPHANIE IOAN

Stéphanie IOAN Noémie CASTAY

07 89 67 02 49

n.castay@bordeauxmecenes.org 

Responsable des programmes

BMS, UNE EQUIPE A VOTRE ECOUTE

06 63 38 69 02

s.ioan@bordeauxmecenes.org

Directrice

mailto:n.castay@bordeauxmecenes.org
mailto:s.ioan@bordeauxmecenes.org
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