APPEL A PROJETS 2024

o ’.*{L"‘" '

7 projets soutenus
2011 bénéficiaires directs toucheés
Dotatlon de 70 000 €

AN T JAR T ——
e R W o

i \.\‘

» : \ iy 2 A
'. A YN S \(" L \Y.*-'-\ffi““:-» g :-“é’*‘w\ (:i‘ | \1* S
{ _ i ‘ l‘\'_"\ \'A s ) '.‘
) . AL UX&G
\ \ \ et § 8 . ogoig ’RONO
‘A | \ *
: ) i
) A
S \ e
' ‘. ‘k
\ v . .

EMPLOI



Opiiac-sur-Mer

Sant-Vivien-de-Médd

Coutras

Saveterede Guyenne




FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour créer un nouveau poste et
proposer de nouveaux ateliers

L'OISEAU LIRE

Accueillir, apprendre, partager

L'OISEAU LIRE

Le numeérique au service de I'employabilitée des
personnes

L'association accompagne des personnes en situation d'illettrisme, des
personnes analphabetes et des personnes étrangeres/primo-arrivantes dans
le Médoc. Par lI'apprentissage de la langue francaise et des savoirs de base,
elle ceuvre pour leur autonomie.

Avec la création d'un poste de médiatrice nhumérique, 'association souhaite
proposer des formations collectives et individuelles autour du numérique.
Chaque personne a bénéficié d'un atelier par semaine pendant 8 semaines
autour des compétences de base en informatique.

cT.es objectifs

Former les habitants sur le
numeérique

Permettre une autonomie dans
les démarches administratives en
ligne

Créer une cohésion sociale, de et a moi.”

I'entraide pour un public en \\

fragilité sociale et en réinsertion

Principaux résultats et
réalisations

Recrutement de Stéphanie Robert qui
propose des ateliers a Pauillac, Lesparre et
Hourtin - 3 fois par semaine

56 ateliers individuels pour 36 personnes

129 ateliers collectifs pour 45 personnes
répartis en 5 groupes

73% des personnes sans emploi déclarent
que l'acquisition de compétences
numeériques leur ont permis d’accéder plus
facilement a un emploi

Des personnes qui déclarent avoir
développé une autonomie numérique et un
renfort de leur confiance en eux face a ces
outils

Des liens sociaux renforcés au sein du
groupe

Belle réussite du projet, avec un nombre de
bénéficiaires plus élevé que prévu (32)

“ Cette formation m'a beaucoup apportée, cela ma permis de faire
une remise a niveau informatique. Notre formatrice est une
femme trés sympathique, agréable, qui donne envie d'apprendre.
Je tiens a la remercier de l'aide qu'elle nous a apportée a ma tante

e Etendre progressivement les

ﬁai 0sé ouvrir et utiliser un ordinateur avec Stéphanie et c'était
simple. Je suis fier de moi, je sais que je suis capable de me
débrouiller, je n'ai plus peur d’essayer et j'ai le droit de me tromper”

Deux participants aux ateliers numériquey

Point d’attention :

e Difficulté de mobilisation sur la commune de
Lesparre

e Contexte associatif fragile, nécessité de
financements complémentaires

Prochaines etapes

e Derniére session en cours jusqu’'a début aout

avant une pause estivale

e Maintien des actions grace a

I'accompagnement de BMS jusqu’a fin
d’année

e Formations payantes a développer /étudier

ateliers sur d'autres communes




FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour assurer le déploiement et
la pérennité des actions

BORDEAUX

LA CRAVATE SOLIDAIRE

Ateliers Coup de Pouce mobiles

Depuis plusieurs années, La Cravate Solidaire Bordeaux intervient au travers
d’'ateliers Coup de Pouce : les participants choisissent une tenue
professionnelle qui leur sera donnée, s'approprient leur image et construisent
un discours leur permettant de s'approprier les codes de |'entretien.

L'objectif de I'accompagnement est de permettre a chaque candidat.e de
retrouver ou développer la conflance en soi.

Ces ateliers sont déployés 4 fois par semaine sur la Métropole et seront
également en itinérance, via La Cravate Mobile, 2 a 3 fois par semaine hors
Métropole.

G.es objectifs

Restaurer la confiance en soi et améliorer
les compétences professionnelles

Préparer de maniére efficace aux
entretiens d’'embauche

Faciliter 'employabilité des personnes
accompagnées

Maintenir les actions itinérantes de
I'association

Principaux résultats et
réalisations

1591 personnes accompagnés via les Ateliers

Coup de Pouce au travers de 320 ateliers
individuels

ﬁhaustif, on se sent accueilli et pris en charge du débm
la fin, c'est du bénévolat investi, les conseils sont trés
utiles, c'est une excellente chose que ce service existe”

“C'est super, l'atelier image permet de donner confiance au
candidats, ¢a nous valorise, jai aimé le fait que le coach
prend en compte mes godts, jai bien aimé son
accompagnement. au niveau RH jai eu des véritables clés
pour l'enchainement de ma présentation perso, ce qui me
faisait précédemment défaut.”

Jean-Victor & Michele-Marie, accompagnés en Atelier
Coup de Pouce

Point d’attention :

e Difficulté de mobilisation des demandeurs
d'emploi sur les sessions

Prochaines étapes

685 personnes accompagnees au travers de e Maintenir et renforcer le dispositif en 2025,
124 ateliers collectifs en intervenant toujours davantage dans les
60 % de sortie positive (retour a 'emploi, stage, quartiers prioritaires de la Ville et en veillant a
formation) adapter les objectifs opérationnels aux

82 % des personnes se déclarant remobilisées

dans leur recherche d'emploi

88 % de personnes trés satisfaites de leur

accompagnement

Développement de I'autonomie, de la

confiance en soi et de la maitrise de I'image

professionnelle chez les participants

Implication de bénévoles RH et experts en
image, favorisant I'échange et la transmission des Ateliers Coup de Pouce

de compétences

financements, dans un contexte budgétaire
contraint

e Développer leur communauté de bénévoles
tout en les formant sur les spécificités du
public afin de toujours proposer un
accompagnement adapté et efficace

e Développer 'amélioration continuge—=

dans les process d'organisatio



FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour assurer tout le parcours
de formation

pai b o

MARIE CURRY

Formation a I'entrepreneuriat culinaire

Marie Curry est engagée pour la valorisation des matrimoines culinaires et qui
a pour mission d'encourager I'émancipation de femmes d’origine étrangére par
leur insertion professionnelle dans le secteur de la restauration.

En 2024, Marie Curry s'associe a La Ruche pour proposer un parcours de
formation a I'entrepreneuriat culinaire. 1| a pour but d'accompagner des

femmes issues de limmigration a la création de leur entreprise de cuisine
indépendante sur Bordeaux Meétropole. Ce programme hybride, mélant
enseignements collectifs, suivi individualisé et stage en entreprise, permet aux
porteuses de projets d'acquérir les compétences clés nécessaires a la création
et au développement de leur activité (traiteur, food truck...). Il s'agit du premier,
et du seul parcours de formation dédié a I'entrepreneuriat culinaire.

Ges objectifs

Former et outiller les participantes via
des méthodologies pédagogiques
ludiques et pragmatiques

Faciliter la découverte du monde de la
restauration par des immersions actives
avec des partenaires inspirants

Accompagner concretement le passage
d'une idée de projet et d'une envie
d'entreprendre au projet d'entreprise
viable

Construire des ponts et créer du lien
avec I'écosysteme de I'entrepreneuriat,
du financement, de I'emploi et de la
restauration sur Bordeaux Métropole

Principaux réesultats et réalisations

22 femmes accompagnées pendant 4 mois de formation (2

sessions)

44 ateliers individuels et 55 ateliers collectifs

88 stages réalisés (2 stages par personne)

Des sorties positives (2 emplois, 1 formation, 5 créations
d'entreprises et 8 femmes en maturation sur leur projet)

100% des femmes se disant épanouies professionnellement

64% ont développé plus de 2 relations professionnelles et 58% a le
sentiment d'appartenir a un réseau professionnel

Point d’attention :

La sécurisation financiere reste l'urgence. Pour la pérennité de
I'action, I'asso cherche a fédérer un cercle de Méceénes préts a
s'engager durablement autour du projet Marie Curry.

‘Djaouida a quitté lalgérie en 2019 pour des raisons
médicales. [..] en octobre 2023, [..] sa conseillere (France
Travail) [...] lui parle de la formation Marie Curry. Passionnée
de cuisine, elle avait toujours dans un coin de sa téte l'idée de
créer son entreprise dans la cuisine. [...] Pendant les 4 mois de
formation, Djaouida va beaucoup travailler pour acquérir les
compétences nécessaires a la gestion d'entreprise et se
professionnaliser sur la partie de techniques culinaires. [...]
Apres la fin de la formation au mois de juin, Djaouida va
passer I'été a se préparer pour démarrer son activité en
auto-entrepreneure [...] Djaouida va aussi rester en contact
avec les restauratrices qu'elle a rencontré lors de ces stages
fait durant la formation [...] Aujourd’hui, pour Djaouida cette
formation a changé sa vie ! Elle a pu construire son projet, se
faire un réseau, gagner en confiance en elle et mener sa vie
comme éelle le souhaite.”

Prochaines étapes

e (Création en 2025 de 2 ETP : une cheffe
formatrice et une chargée de formation
expert en entrepreneuriat

e Les formations 2025 sont beaucoup plus
développées en techniques culinaires de
base. Une piste d'amélioration serait de
dédoubler la partie "Projet" de la
formation pour proposer un groupe
"recherche de poste salarié" et un autre
groupe "entrepreneuriat” pour mieux
coller au projet de chacune des
bénéficiaires

e L'association travaille également sur
une mesure d'impact b ‘
plus poussée pour
mieux mesurer les
effets des actions




FINANCEMENT BMS :

9 000 €

Pour les prestations des
formations pré qualifiantes

c Les objectifs / \
'Cela a été tres bénéfique pour moi car entre

e Favoriser 'autonomie et I'estime de soi des

. ce que je connaissais et ce que jai appris c'est
femmes accueillies

le jour et la nuit !

e Leur faire prendre conscience des réalités du On parle de ménage mais la c'est du nettoyage
monde professionnel avec des machines professionnelles.

Avant, c'était compliqué de trouver un travail

e Améliorer leur niveau de francgais et notamment : . 0 . s
mais maintenant j'ai appris un travail et jai fait

leur permettre d’acquérir un vocabulaire

ofessionnel mon CV!"
professionne Une bénéficiaire du projet
e Développer le pouvoir d'agir de chaque femme \\ /
- - V4 - ’ - -
Principaux résultats et Point d’attention :
£ __q= - e Selon les actions, communication et
réalisations o .
mobilisation des participantes pour les
actions collectives et individuelles pouvant
e 72 femmes accompagnées au travers de 71 etre plus difficiles
ateliers individuels (insertion
P ROMOFEM M ES socio-professionnelle) et collectifs Prochaines étapes
. e 21 femmes ont participé aux deux formations
SOUten I r et accom pagner Ies femmes dans Ieur PY 13 femmes ont trouvé un emp'oi et 2 ont ° Renouvellement des formations pour 2025
o ” o o o trouvé une formation suite aux formations (lauréat BMS AAP Emploi)
intégration socioprofessionnelle en France e ST
e 5femmes ont pu participé a la visite de e Mise en place d'une feuille de route d'une
L'association a pour mission d'accueillir et d’accompagner des femmes I'entreprise Ellis base de données employeurs et
provenant de pays et de cultures différentes, sans distinction. e Des femmes qui déclarent une meilleure partenaires
, . , . ,, connaissance du monde du travail et sur le Recrutement d'une bénévole en plus
En 2024, Promofemmes a proposé deux formations pré-qualiflantes “Agent de territoire ° P
propreté et de services” et “Employée polyvalente en Hétellerie”. , L , * Programmation des activites du pole : 3
e Une meilleure compréhension des outils et demi-journées consacrées a l'individuel et
En paralléle de ces formations, I'association propose également des ateliers de des démarches pour rechercher et trouver un la quatriéme permettant soit l'organisation
découverte du monde de I'emploi ainsi que des ateliers ponctuels sur les emploi d'un atelier collectif soit la visite-dy

] ’ . . . i . . . . entreprise
techniques de recherche d’'emploi, les droits et devoirs des salari€s, le travail et ¢ Un niveau de francais plus élevé P

la religion, la redaction du CV, etc.




FINANCEMENT BMS :

8 000 €

Pour le financement des
contrats et la coordination du
projet

LUDOSENS
Mise en emploi sur évenements solidaires

Ludosens favorise l'inclusion des publics aux besoins spécifiques (TSA, TDAH,
DYS, HPI, hypersensibilités).

L'association a développé des parcours de préprofessionnalisation en
permaculture autour de l'implantation de foréts jardin en développant de
nouvelles actions de sensibilisation autour des plantes comestibles a
destination de jeunes neuro-atypiques.

Le projet proposait a ces jeunes aux besoins spécifiques, des mises en
situations professionnelles innovantes, stimulantes et valorisantes, a savoir les
explorations végétales et les dégustations sensorielles, via un contrat salarié
(CDDU) et un volume horaire adapté (entre 8h et 30h) prenant en compte le profil
neuro-atypique.

Ges objectifs

e Proposer un parcours tremplin a
destination d’adultes en situation de
handicap invisible, en leur permettant d’
étre rémunérés pour des missions a utilité
sociale réelle

e Redonner la capacité d'agir et développer
I'autodétermination (connaissance de soi,
expressions de ses besoins spécifiques,
etc...)

e Sensibiliser les structures d'accueil
(EHPAD, écoles, collectivités, entreprises)
a la richesse de la neurodiversité

Principaux résultats et

réalisations

* 6 jeunes salariés, d'une durée moyenne de 4 a 6
mois pour 5 d'entre eux et 1 jeune salarié durant 1

an et 4 mois

ﬁ] Jai réalisé que mon hypersensibilité au bruit etﬁ
grande fatigabilité devaient étre prises en compte dans
mon emploi. [...] Maintenant, j'ai des horaires adaptés et
jai le droit d'exprimer mes besoins. Je peux également
éviter les taches trop stressantes pour moi, comme
conduire une voiture pour aller en animation, ou aborder
avec le public un sujet sur lequel je ne suis pas a laise.
Les explorations végétales et dégustations sensorielles
constituent a mes yeux un programme valorisant, que ce
soit pour nous, les messagers du jardin, qui le présentons,
mais aussi pour notre public. C'est une véritable chance

de voir les personnes apprendre et prendre du plaisir, et
nous recevons beaucoup de gratitude !"
Sam, messager du jardin salarié

Point d’attention :

e Difficultés rencontrées dans le financement de la
formation qui amenent a poursuivre la
modélisation du parcours
réflexion et une meilleure

+ 302 heures de travail salarié durant 27 événements

solidaires organisés (13 explorations végétales en
EHPAD, 5 dégustations sensorielles en collectivités
et en entreprise, 6 interventions diverses
(sensibilisations a la neurodiversité)

* 100 % des jeunes ont témoigné une amélioration de
leur estime de soi, de leur sentiment de
compétences

* Nette progression dans la communication, la
gestion du stress et la capacité a coopérer

« Un effet thérapeutique indirect du rapport a la
nature et aux plantes : des jeunes qui rapportent un
apaisement notable aprés quelques mois

* Du c6té des publics accompagnés, les retours sont
unanimement positifs

structuration du dispositif)

Prochaines étapes

Consolider le dispositif et de renforcer
I'articulation entre formation, mises en
situations professionnelles, accompagnement,
et évaluation, dans une logique de parcours
modulaire.

Modélisation de l'ingénierie du programme
afin d'en faciliter la réplication : trames_
pédagogiques, fiches d'activités, e
indicateurs d'impact, référentiel
de compétences




FINANCEMENT BMS :

8 000 €

Pour I'ensemble de l'action ‘

e PR
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CLUB HOUSE BORDEAUX

Co-gestion & Project’ toi !

L'association a pour objet de faciliter la réinsertion sociale et professionnelle
de personnes fragilisées par des troubles psychiques. Membres bénéficiaires
et encadrants collaborent ensemble au quotidien : c’'est la cogestion, le cceur
de l'accompagnement collectif. En parallele des activités de cogestion,
I'association a développé un parcours d'accompagnement visant a donner
des ressources et des outils pour les membres qui initient des démarches
d’'insertion professionnelle dans une dynamique de construction et de
sécurisation de projet. Il a été concu par et pour les membres de I'association,
d'une durée d'une année complete marquée par 15 ateliers, des rencontres
partenaires, des stages et journées d'immersion...

G.es objectifs

e Restaurer la confiance en soi et développer des

compétences qui facilitent I'employabilité

e Insérer et maintenir en emploi les personnes vivant

avec un handicap psychique

e Accompagner la construction d'un projet
professionnel adapté étape par étape

e Construire des ponts avec des entreprises
partenaires pour développer ou consolider leur
politique d'inclusion

Principaux résultats et
réalisations

- 218 ateliers individuels pour 89 membres
* 939 ateliers collectifs pour 251 membres

« 38 membres ont participé a 19 évenements dont le
Diner de I'Espoir de I'association

 Taux d'insertion suite a 'accompagnement global
du Clubhouse : 50% dont 32% en CDI, 21% en CDD et
18% en formation

- Des membres qui indiquent reprendre confiance en
eux et avoir une meilleure estime d’eux-méme

- Des membres qui développer des compétences en
cuisine, accueil, communication, comptabilité,
entretien, prise de parole en public, gestion de
projets et animation de réunion grace a la cogestion

* Programme Project'toi s'est déroulé une premiere
fois de septembre a décembre 2024 avec 15 ateliers
progressifs impliquant 32 membres puis a été
renouvelé en 2025 en deux temps : mai-juillet puis
septembre novembre avec en cléture la SEEPH

"Fin 2019, j'ai fait la rencontre du Clubhouse.
Ca m'a permis de retrouver une assiette et de
pouvoir répondre aux attendus d’un entretien.
Jétais plus stable, jétais mieux. Au
Clubhouse, il y a la possibilité d'intervenir, de
s'‘exprimer dans le respect des autres et de
soi-méme. Jai découvert chez les gens des
entreprises, que cela fonctionnait aussi
comme ¢a chez eux, et qu'en fait il n'y
avait pas matiére a avoir peur de l'entreprise. "
Samuel

Prochaines étapes

Le programme d'insertion professionnelle
PROJECT'TOI est en pause pour I'été et
reprendra début septembre

Les activités quotidiennes de type travail se
poursuivent et mobilisent tous les jours les
membres bénéficiaires

L'avancée vers le rétablissement se poursuit
pour chacun-e a son rythme, accompagné par
les salariés




FINANCEMENT BMS :

5 000 €

Pour financer les ateliers et
sorties

LES RESTAURANTS DU COEUR

Favoriser I'insertion professionnelle des
personnes vulnérables

A coté de ses missions historiques, I'association dispose de 2 Ateliers Chantier
d'insertion (ACI) permettant un contrat de travail adapté : le premier est un jardin
situé a Blanquefort et le second est I'entrepdt situé au siege a Bruges.

L'enjeu aujourd’hui est de renforcer laccompagnement socio-professionnel en
proposant des sorties “découvertes des métiers et formation continue” ainsi que
des ateliers avec La Cravate Solidaire autour de la préparation d'entretiens
d'embauche, des ateliers d'improvisation avec Théatre Improvidence et des
ateliers autour de la gestion de budget avec I'Atelier Budgétaire

G.es objectifs

Parvenir a une meilleure employabilité des salariés
en insertion

Lever les freins a leur insertion sociale et
professionnelle

Permettre a chacun(e) de maitriser un certain
nombre d'outils indispensables et de développer
leur propre autonomie, leur savoir-étre et la
confiance en soi

Principaux résultats et
réalisations

72 ateliers d'accompagnement socio-professionnels
pour 20 salariés

La Cravate Solidaire : 2 ateliers collectifs de
sensibilisation en décembre 2024 pour 24 salariés et
6 ateliers individuels Coup de pouce pour 6 salariés
dont 3 femmes en janvier 2025

1 sortie découverte des métiers et formations au
Lycée de la Mer a Gujan-Mestras (aquaculture,
mytiliculture, ostréiculture, construction de bateaux)
pour 11 salariés (jardin) en janvier 2025

L'Atelier Budgétaire : 1 atelier pour aider a gérer le
budget et 'autonomie financiére pour 22 salariés en
février 2025

Théatre Improvidence : 2 ateliers d'improvisation en 2
groupes (1 salariés jardin, 1 salariés dépot) pour 22
salariés en avril 2025

La majorité des salariés ont retrouvé un lien social,
un esprit d'équipe et une dynamique de travail

Les salariés expriment une hausse de leur confiance
et estime en eux-méme

ﬁj’ai beaucoup apprécié les séances
d'improvisation; moi qui suis timide, jai réussi a la
surmonter et a prendre la parole devant
I'ensemble de mes colléegues. Ca devrait bien
m'aider pour mes entretiens de recrutement
futurs. J'ai aussi participé a l'atelier "coup de
pouce au féminin" ou je me suis fait chouchoutée

Q)ute la journée!”

~

Sarah /

Point d’attention :

Baisse des subventions de I'Etat et du
Département qui engendre une baisse
des ETP

Des salariés intéressés par les
métiers de la mer mais qui
rencontrent des freins :

logement, mobilité, dipléme

Prochaines étapes

Seconde sortie pour les salariés du dépét
au Lycée de la mer a I'automne 2025

Reconduction périodique des actions et
ateliers engagés cette année avec le
concours financier de BMS pour permettre
aux nouveaux entrants dans l'insertion d'en
bénéficier

Rechercher des partenariats et
financements afin de
pérenniser les actions
du projet




