APPEL A PROJETS
RURALITE 2024

6 projets associatifs soutenus
712 personnes dont le lien social a été renforcé et/ou qui déclarent
avoir gagné confiance et estime en eux
Dotation totale de 40 000 €
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Cultivons la solidarite
en Gironde.
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Remise de chéque aux lauréats AAP Ruralité Libournais 2024 le 12 juin 2024, a Saint Christophe des Bardes



FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour I’'ensemble de l'action

G.es objectifs

Améliorer la qualité de vie des
patients et des soignants et
créer du lien

Apporter des moments de
|égéreté aux patients et
personnels dans un quotidien
difficile

Restaurer des élans de vie en

Ces ateliers ont été une véritable bouffée dair frais dans
mon quotidien professionnel. Ils mont permis de me
détendre, de relacher la pression et de mieux gérer le
stress, tout en maccordant une vraie pause revitalisante
dans la journée. Aprés chaque séance, jai ressenti un
regain d'‘énergie et une meilleure concentration, ce qui a eu
un impact positif sur ma productivité et mon bien-étre au
travail. [...] Ces ateliers ont favorisé un environnement de
travail plus dynamique et bienveillant, en insufflant une
énergie nouvelle qui se ressent bien au-dela du temps
passé a danser.

ASSOCIATION DE L'AUBE

Les Corps Intimes

L'association de ['Aube porte les projets artistiques et culturels de la
compagnie Les Ouvreurs de Possibles composés des chorégraphes Delphine
Bachacou et Jean-Philippe Costes Muscat.

Le projet était la suite et 'amplification d’'une premiere année du projet.
Les personnels soignants et administratifs, les résidents d'EHPAD, les
patients des services de psychiatrie du CH de Libourne ont bénéficié de
journées de performances surprises au sein de l'établissement, d'ateliers de
pratique, de temps de résidence de création et de temps de restitution.

Une captation vidéographique relatant 'ensemble du parcours a été réalisée.

(re)mettant les corps en
mouvement a travers la pratique

dansée Témoignage d'une soignante, participant a I'action
e Faire entrer une forme d’art et de

culture au sein de I'hépital

Principaux résultats et
réalisations

* 15 ateliers a destination des résidents EHPAD et du

service psychiatrie et 12 ateliers a destination des
personnels soignants et administratifs = 38
participants

« 20 performances surprises réalisés au sein de
nombreux services de I'hépital

- 1 spectacle présenté au Théatre Liburnia et 2
séances de présentation du film au Cinéma et CH de
Libourne, touchant prés de 600 personnes

 Qualité de vie : des résident.es qui ont tissé des
liens forts et soutenants, des soignant.es ayant
trouvé du répit dans leur quotidien professionnel

* Tous les participant.es ont pris beaucoup de plaisir

a étre en mouvement, a danser seul, a deux, en
groupe. Ce projet les a beaucoup valorisé a travers
le spectacle sur scéne et le film documentaire,
renvoyant une image trées positive de chacun.e

Prochaines étapes

Envie d'ouvrir a d'autres publics, comme des
enfants, par exemple

Participation a Fest'arts a Libourne en ao(t,
avec quelques participantes de l'action

Le CH de Libourne a fait la demande d'un
nouveau projet qui démarrera en décembre
2025 : "Le Bal des Possibles". Ce projet réunira
8 EHPAD du Nord Gironde.. A l'issue d'une
série de performances et d'ateliers,, tous les
participants seront réunis a Libourne pour un
grand bal, accompagné par 4 danseurs de la
compagnie et 1 DJ, entre
novembre 2025 et juin 2026




FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour participer a I'achat du
véhicule

STADE FOYEN RUGBY

Du quartier vers l'association

L'association Stade Foyen Rugby participe a la dynamique du territoire en
développant I'éducation citoyenne par le rugby. Elle intervient notamment
dans les écoles et dans les quartiers pour créer des passerelles sportives
et éducatives avec le club et favorise le lien intergénérationnel sur le
territoire.

Depuis plusieurs années, le manque de mobilité est I'un des premiers
freins a la pratique sportive des jeunes.

Pour ce faire, le Stade Foyen Rugby a développé des actions au sein des
quartiers et a investi dans un minibus 9 places afin de transporter les
enfants de leur domicile au stade.

c:es objectifs

compétences psychosociales

Principaux résultats et
réalisations

* 18 jeunes accompagnés, dont 15 non licenciés et 6
filles

+ 39 trajets réalisés entre septembre 2024 et mai
2025, facilitant la participation réguliere

+ 30 % de taux d'assiduité sur I'ensemble des trajets

* Participation a des événements du club pour 15
jeunes

* Fort sentiment de satisfaction, de sécurité et de
reconnaissance chez les familles et les jeunes. Ce
dispositif a constitué une véritable passerelle vers
I'inclusion sociale et sportive, tout en valorisant le
role éducatif de I'association.

« Les trajets ont évolué en véritables temps
éducatifs informels, favorisant la transmission de
valeurs, le développement des compétences
psychosociales (respect, écoute, ponctualité,
responsabilité) et la construction d’'une relation de
confiance entre les encadrants et les jeunes. La
parole y était libre, les comportements valorisés, les
conflits éventuels désamorcés dans un cadre
bienveillant.

Faciliter I'accessibilité au sport pour les jeunes issus des quartiers prioritaires de Sainte-Foy-La-Grande

Promouvoir la mixité sociale a travers la diversité des profils et des parcours

Renforcer I'accompagnement éducatif par des temps informels de transmission de valeurs et de

Principaux résultats et
réalisations

- Maintenir et pérenniser le dispositif sur les
prochaines saisons

- Cibler davantage les plus jeunes (6-10 ans) et
envisager le rugby sans contact

- Développer |la formation sur les violences
sexistes et sexuelles

Point d’attention :

Renouvellement gouvernance interne
Difficulté a fidéliser et investir durablement
les jeunes

Bénévolat a développer dans
la réalisation des transports




FINANCEMENT BMS :

10 000 €

Pour fmancer Ies ateliers

VILLAGE]}
| Vl%NERON

pr TRANSITION

VILLAGE VIGNERON EN TRANSITION

Ameénagement d'un espace de rencontre et de
lien social

L'association basée a Saint Christophe des Bardes a pour objectif de
dynamiser le village par le lien social. Le village possede une
épicerie/boulangerie équipée d'une terrasse et le projet visait a aménager
une piece déja existante ainsi que l'extérieur en un lieu accueillant ou les
habitants de tout age, peuvent se retrouver autour d'un café, d'ateliers
créatifs et participatifs, de temps de jeux collectifs.

Le Collectif Trois Tiers spécialisé dans les projets collectifs, a animé une
résidence afin dimpliquer les habitants tout au long du projet
d’'aménagement

G.es objectifs

e Favoriser le lien social au sein d'un village
Permettre I'échange d’idées et la co-construction
e Favoriser le lien intergénérationnel et la mixité sociale

Principaux résultats et
réalisations

e 100 habitants impliqués régulierement, sur un
village de 350 personnes

e Résidence de 10 jours du Collectif 3 Tiers sous
diverses formes : jeux, ateliers, animations pour
co construire le lieu

e Aménagement de la terrasse grace ala
participation des habitants (fresque, jardinage,
ameublement...)

e Organisation de 4 événements annuels
rassemblant 30 personnes chacun

e Ateliers collectifs réguliers : café-couture
(mensuel), café numérique (hebdomadaire),
enfants-parents (thématiques ponctuelles),
cartes,...

e Rupture de l'isolement et création de liens
sociaux entre habitants

e Diversité des publics touchés (habitants,
viticulteurs, seniors)
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“Je viens presque tous les jours ici
et il y a toujours de la vie, un sourire”

Un.e habitant.e du village

J

Prochaines étapes

e Maintenir la dynamique et adapter les
activités aux nouveaux arrivants

e Diversifier les ateliers proposés
(jardinage, numérique, couture, soirées
sportives)

e Continuer la mobilisation lors d’
événements pour toucher les actifs

Point d’attention :

Difficulté a mobiliser les publics malgré un
besoin identifié




FINANCEMENT BMS :

5 600 €

Pour assurer la pérennité des

G.es objectifs . N\
'A I'écoute, attentifs, sympathiques.

_ o Au niveau du relooking, une direction sans imposer
e Restaurer la conflance en soi et améliorer

R , _ appréciée.
actions ftinerantes les competences professionnelles Le coaching RH, une vraie simulation avec des
e Préparer de maniéere efficace aux bonnes questions et un retour trés performant.
entretiens d'embauche Les coordinatrices sont trés sympathiques”
e Faciliter | em,ployablllte des personnes St eEETTTEET A o A e B e e P
accompagnées \ /
A CravateN
s o“aim
Principaux résultats et Prochaines étapes
réalisations
BORDEAUX
< i e Maintenir et renforcer le dispositif en
s e 429 personnes accompagnés via les Ateliers 2025, en intervenant toujours davantage
Coup de Pouce Mobiles dans les quartiers prioritaires de la Ville
LA CRAVATE SOLI DAI RE e 73 ateliers individuels et collectifs  Impliquer davantage d’entreprises de

toutes tailles pour lutter contre les

e 55% de sortie positive (retour a I'emploi, stage, discriminations a toutes échelles

Ateliers Coup de Pouce mobiles formation)

e 82 % des personnes se déclarant remobilisées
dans leur recherche d'emploi

e Former les bénévoles a 'accompagnement

Depuis plusieurs années, La Cravate Solidaire Bordeaux intervient au travers des publics primo-arrivants

d'ateliers Coup de Pouce : les participants devront choisir une tenue e Améliorer la fidélisation des bénévoles,

professionnelle qui leur sera donnée, construire un discours et s'approprier * 88% de personnes tres satisfaites de leur notamment RH

les codes de l'entretien, s'approprier leur image, reprendre ou développer leur accompagnement

confiance. e Développement de I'autonomie, de la Point d’attention :
confiance en soi et de la maitrise de I'image

La Cravate Solidaire Bordeaux déploie depuis 2022 une solution innovante et professionnelle chez les participants e Difficulté de mobilisation des

adaptable pour répondre aux besoins d'accompagnement vers I'emploi des
personnes en insertion professionnelle dans le Libournais a travers leur

Cravate Mobile. de compétences realite -
e Hausse des bénéficiaires avec |

barriére de la langue

demandeurs d'emploi sur les

e Implication de bénévoles RH et experts en . ..
sessions : absentéisme est une

image, favorisant I'échange et la transmission




FINANCEMENT BMS :

3 400 €

Pour mettre en place les
at

Centre d'information
sur les droits des femmes
et des familles

CIDFF GIRONDE

Redevenir actrice de son parcours apres une
rupture de trajectoire

Le Centre d'information sur les droits des femmes et des familles (CIDFF) de
Gironde ceuvre pour la défense et la promotion de I'égalité Femme-Homme.

Le projet souhaite inclure des ateliers collectifs dans un accompagnement

individuel en proposant 4 ateliers animés par une psychologue autour des
notions de santé mentale, de rapport au sentiment d'échec, d'estime de soi et du
syndrome de l'imposteur, d’'identification de ses ressources et capacités pour la
gestion de ses émotions ou face au stress. Suite a ce premier cycle, il a été
développé un cycle d’ateliers théatre nommé "Marianne(s) » pour développer sa
capacité a agir et sa confiance en soi.

Qes objectifs

Redynamiser un public en grande vulnérabilité, en
travaillant sur la reprise de confiance, le lien social et
la lutte contre l'isolement, notamment grace a la
force du collectif

Permettre aux femmes de s'exprimer librement et de
poser un regard bienveillant sur soi et sur les autres

Aborder les notions de citoyenneté a travers la
pratique artistique

Principaux résultats et
réalisations

7 femmes accompagnées au travers de 4
ateliers psy et 8 ateliers théatre en collectif et
au travers de 8h d'ateliers individuels chacune

Assiduité et forte participation au projet des
femmes : un groupe soudé et espace
d’entraide (organisation de 2 rencontres hors
projets, renforcement du lien social)

Hausse de la confiance en soi : les
participantes s'auto évaluaient au départ a
3/10 en moyenne et ont fini sur une moyenne
de 7/10 soit une progression de + de 50%

Volonté collective de créer un événement
artistique (mini-piéce de théatre)

Une participante envisage de reprendre son
poste a mi-temps thérapeutique en septembre,
aprés avoir constaté une nette amélioration de
son état, validée par la médecine du travail et
son employeur

ﬁes séances sont trés agréables dans UA
ambiance conviviale et bienveillante.
Et Constance a une énergie communicative
qui nous aide a nous sentir bien et a nous
dépasser.
Je pense avoir une meilleure confiance en moi
et envers les autres au fil des séances.

Les ateliers sont a portée de toutes et tous et
m‘aide personnellement a lacher prise.”

\\ Mila

Prochaines étapes

e Poursuite de I'accompagnement individuel
pour toutes les participantes

e Renvoi vers des ateliers théatre a Bordeaux
pour certaines participantes

e Projet en sommeil car manque de
financement : Prévoir des ateliers plus
longs et augmenter le nombre de séances
avec la psychologue si le projet reprend




FINANCEMENT BMS :

1 000 €

Pour la coordination du projet

COLLECTIF API

Marathon Photo 2024

Le Collectif API (Art, Photographie, lllustration), basé a Coutras, réalise de
nombreux projets autour de la photographie et propose des actions qui visent
a réveiller I'ceil photographique de chacun. Il ceuvre majoritairement aupres de
public éloigné de la culture.

Suite au succes des éditions précédentes, le Collectif APl organise la 4éme
édition du Marathon Photo. Le week-end du 3-4 aout 2024, les participants ont
eu 48h pour réaliser 8 photos qui illustrent 8 themes rendus publics le jour J.
Les photos ont ensuite été exposées durant le 2nd festival de photographies
de Coutras, lors des Journées Européennes du Patrimoine de septembre.

cT.es objectifs

Créer une expérience partagée au
sein des familles les plus
éloignées de la culture

Stimuler le plaisir du jeu et |a
créativité, laissant une empreinte
mémorable dans le quotidien des
participants

Créer des opportunités de
rencontre entre les participants
pour renforcer les liens sociaux et
favoriser des échanges
intergénérationnels autour de
l'expérience du marathon photo

Principaux résultats et

réalisations

120 participants au concours photo (42

groupes)

450 visiteurs a I'exposition finale lors des
JEP, dont 70 participants du concours

109 participants ont vécu l'expérience en
groupe, favorisant le lien social, I'échange

et la créativité

Distribution de cadeaux (magnets,

magazines) aux gagnants

Ambiance conviviale et forte dynamique de
groupe malgré un taux de participation
inférieur au prévisionnel (200 participants

Visés)

"Je décide de faire le focus sur un élément marquant. Une maman et

son enfant autiste ont consacré beaucoup de temps pour mettre en
lumiére les idées du jeune. Parmi les 8 photos regues, il y en a une
qui est d'une poésie, d'une beauté puissante. Il devait répondre au
theme " demain des l'aube, je ... ". lls ont donc décidé de se lever bien
avant le lever du soleil et ont passé plus d'une heure trente a faire
plus de 150 photos. Ce moment entre une maman et son Is a été fort
en complicité. Leur série a remporté la " Palme dor " I'amour
transpirant de leur photo. C'était en 2023. Depuis, nous avons
retravaillé avec ce jeune sur un court métrage photographique, puis
lors d'un "QG Créatif". Ce jeune a été l'un des jury du marathon 2024.
Tout cela grace a un flyer déposé en juin 2023 dans une boulangerie.
Voici une le genre de suite rendu possible grace a des projets

comme les notre et spéci quement le marathon photo que vous avez
aidé a pérenniser. Jérome, porteur du projet

Prochaines étapes

e Reconduction du festival photo a I'été
2025 (mi-juillet a début ao(t)

e Déploiement de QG créatifs pour
renforcer les compétences numériques
par le jeu et la culture sur 2025-2027
(lauréat BMS AAP Vulnérabilités 2025)

e Amélioration de la communication
aupres des jeunes inscrits (numéro de
téléphone requis, relances originales)

e Recherche de nouveaux cofinancements
et valorisation accrue des partenaiiig:




