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Un AXE A10 et RN10
saturé par les déplacements pendulaires  
vers la zone d’emploi bordelaise, malgré une 
fréquentation en hausse du train (6 gares).

Des FRANGES NORD
avec de forts taux de pauvreté 
notamment chez les jeunes 
de moins de 30 ans.

BLAYE
4 900 hab

Une ARMATURE 
URBAINE
Avec une commune de 
plus de 10 000 habitants 
(Saint-André-de-Cubzac) 
au sud et des pôles de 
centralités répartis aux 
franges du territoire.

SAINT-CIERS
SUR-GIRONDE

3 000 hab

LARUSACADE
3 000 hab

SAINT SAVIN

5 800 hab

CC DE LATTITUDE 
NORD GIRONDE

CC DE 
BLAYE

CC DE 
L’ESTUAIRE

CC DU GRAND 
CUBZAGUAIS

Située à l’extrême 
nord du département, 
la Haute Gironde est 
un territoire autant enclavé 
que trait d’union (entre la Métropole 
Bordelaise, le Médoc et la Charente 
Maritime) historiquement marqué 
par la centrale nucléaire du Blayais. 
Un enjeu fort est de préserver un équilibre 
entre qualité écologique (estuaire, 
marais, côteaux, forêt, vignoble) et 
attractivité du territoire liée à 
l’accessibilité de l’immobilier et du foncier.

SAINT ANDRE 
DE CUBZAC
12 750 hab

85 000 habitants
65 communes
5 Communautés de Communes

La Fondation BMS a pour mission de fédérer les entreprises mécènes et les associations 
locales autour de projets solidaires, avec une approche territorialisée ancrée sur chaque 
bassin de vie girondin et en partenariat avec les acteurs locaux. Ce portrait de territoire 
propose un regard sur la jeunesse afin d’éclairer les objectifs de soutien aux initiatives 
locales dans le cadre d’un programme de financement 2024-2027.

bordeauxmecenes.org



Des conditions socio-économiques 
et culturelles des familles 
qui se dégradent …
Tendance observable à travers l’Indice de Position 
Sociale (IPS) calculé chaque année par le Ministère 
de l’Education Nationale. Lequel agrège :
• le niveau d'éducation des parents,
• leur profession, 
• et leur catégorie socioprofessionnelle.

 

Au sens ou leur famille cumule des difficultés 
économiques liées au non-emploi et/ou sociales 
liées à la séparation des parents et au mal-logement. Cet 
indice de vulnérabilité est calculé à partir :

• des enfants dont les deux parents 
sont sans emploi,

• des enfants d’une famille séparée 
dont l’adulte est sans emploi

• des enfants qui vivent dans un logement 
temporaire ou précaire,

Autre élément à considérer ici : 

Les familles monoparentales représentent 
13,6% des familles de la Haute-Gironde.

… de façon préoccupante 
sur le Nord de la Haute Gironde.
L’IPS mesure l’environnement socio-économique et 
culturel de l’enfant. Plus l’IPS d’une école est faible, 
plus les élèves sont en difficulté dans la mesure où 
leur situation familiale sera moins favorable
en termes de réussite scolaire. Toutes les écoles 
primaires de la Haute Gironde ont un indice 
« préoccupant » compris entre 85 et 100. Lequel 
devient très préoccupant en dessous de 85. 

570 jeunes 
âgés de 15 à 24 ans
sont en risque 
de décrochage scolaire
Au sens où ils risquent de quitter l’école 
avant 16ans ou sans diplôme ou avec le 
Brevet des collèges. Ce risque relève d’un 
calcul de probabilité réalisé à partir des 
réalités du décrochage scolaire en Haute 
Gironde (13 % d’élèves décrocheurs) 
appliqué aux effectifs actuels du territoire.

SCOLARITÉ

ENFANCE
PARENTALITÉ

974 enfants de moins de 10 ans

sont « vulnérables » en Haute Gironde

IPS 2021

9% des enfants se retrouvent dans une 
situation familiale, qui ne permet pas aux 
parents de se projeter sereinement 
sur le parcours éducatif de leurs enfants.



La Haute Gironde crée 
et offre des emplois :
2 000 offres diffusées en 2022.
principalement dans les domaines de l’aide à la 
personne, de la petite enfance et de l’agriculture-
viticulture, mais aussi dans l’industrie où les offres 
ont presque doublé. Les offres dans le commerce 
ont de leur côté chuté. Les offres en CDI viennent 
de dépasser celles en CDD.

EMPLOI

Et pourtant 1 jeune sur 3 
n’accède pas à l’emploi.
Avec un taux de chômage de 28,6 %, les jeunes 
de moins de 25 ans rencontrent des difficultés 
d’accès à l’emploi largement supérieures 
au reste de la population de la Haute Gironde 
(12,1% de taux de chômage global). 

785 jeunes
de moins de 30 ans 
sont en Haute Gironde, 
sans diplôme, 
ni en emploi 
ni en formation *

(*) surnommés les jeunes NEET 
(Not in Education, Employment 
or Training)

PRINCIPAUX 
FREINS A L’EMPLOI

Des difficultés de mobilité,
Des états de santé dégradés
Des offres de formation insuffisantes
Suivent les difficultés financières,
les contraintes familiales,
les capacités d’insertion et de communication,
les difficultés administratives ou juridiques,
les difficultés de logement.

12% des demandeurs d’emploi 
de la Haute Gironde 
ont moins de 25 ans.

1/3 des jeunes dans l’emploi
habitent encore chez leurs parents 
Et quand ils perdent ou ne trouvent pas d’emploi, 
ils retournent ou restent chez leurs parents 
dans des proportions importantes (61% des jeunes),
freinant ainsi leur autonomisation et donc leur insertion.
Très peu de logements sociaux (entre 2 et 6% du Parc 
de résidences principales selon les EPCI) en mesure de répondre  
aux attentes fortes de décohabitation des jeunes.

Des hébergements d’urgence et d’insertion largement insuffisants.

Près de 20 % des jeunes de moins de 30 ans sont pauvres, 
conséquence des difficultés d’accès à l’emploi et au logement.



EQUIPEMENTS
SERVICES PUBLICS

DYNAMIQUES
LOCALES

Maison France Services

Pôle Emploi

Mission Locale et ses antennes

MDS et leurs antennes

CIAS et CCAS

• 1 personne chargée de mission mobilité 
à l’échelle des 4 Communautés de Communes

• Plateforme REAJ’ (département Gironde) pour les jeunes
• Des Espaces de Vie Sociale (agrément CAF) regroupés en collectif
• 1 Projet Alimentaire de Territoire à l’échelle des 4 CC
• 1 Programme Européen LEADER
• 1 Contrat Local de Santé animé par le Réseau Santé Social de la Haute Gironde 

(association)

NB : liste non exhaustive

Saint-Ciers-Sur-Gironde

Blaye

Bourg

Saint-André-de-Cubzac

Saint-Savin

Etauliers

Laruscade

Saint –Yzan-de-Soudiac
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