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Réputé pour la qualité de 
son vignoble et la 
confluence des eaux (Isle, 
Dordogne, etc.), le Libournais 
est un territoire populaire et productif, 
à cheval sur deux départements, la 
Gironde et la Dordogne. Ce pays connait 
une transformation économique et 
sociale, sous l’influence d’un double 
facteur. Externe avec les effets de la 
métropolisation bordelaise et interne 
avec la mutation du vignoble face au 
bouleversement climatique. Enfin, le 
Libournais fait partie du « croissant de 
pauvreté » girondin.

LE PIAN 
MEDOC

6 500 hab

PAUILLAC
4 900 hab

CC
CASTILLON PUJOLS

LACANAU
 5 000 hab

CC
 PAYS FOYEN

PINUEILH
4 400 hab

LIBOURNE
24 900 hab

CC GRAND
SAINT EMILIONNAIS

Une INFLUENCE 
METROPLITAINE  
à moins d’une heure de route, 
la Métropole amène des 
opportunités économiques et de 
services et des inconvénients 
(tensions foncières et sociales).

Une armature FERROVIERE
3 lignes ferroviaires et 14 gares pour favoriser le développement économique et social

CASTILLON LA BATAILLE
3 200 hab

SAINT EMILION 
1 900 hab

COUTRAS
8 500 hab

Un QUART NORD EST 
Avec des difficultés sociales considérables, notamment 
dans les centres anciens, liées à des ménages sous le seuil 
de pauvreté, des demandeurs d’emploi (femmes 
surtout), moins de diplômés et moins de jeunes.

GALGON
3 000 hab

La Fondation BMS a pour mission de fédérer les entreprises mécènes et les associations 
locales autour de projets solidaires, avec une approche territorialisée ancrée sur chaque 
bassin de vie girondin et en partenariat avec les acteurs locaux. Ce portrait de territoire 
propose un regard sur la jeunesse afin d’éclairer les objectifs de soutien aux initiatives 
locales dans le cadre d’un programme de financement 2024-2027.

bordeauxmecenes.org

CALI

CC 
FRONSADAIS

154 000 habitants
137 communes
1 Communauté d’Agglomération
5 Communautés de Communes



Data INSEE 2020

Nous utilisons l’Indice de Position Sociale (IPS) pour regarder 
la fragilité des familles sur le territoire. L’IPS mesure 
l’environnement socio-économique et culturel de l’enfant. 
Il est calculé chaque année par le Ministère de l’Education 
Nationale à l’échelle de chaque établissement scolaire. 
Plus l’IPS d’une école est faible, plus les élèves sont en 
difficulté dans la mesure où leur situation familiale sera 
moins favorable, en termes de réussite scolaire. La moyenne 
nationale est de 100, celle de la Gironde est de 110.

Au sens ou leur famille cumule des difficultés 
économiques liées au non-emploi et/ou sociales 
liées à la séparation des parents et au mal-logement. 
Cet indice de vulnérabilité est calculé à partir :

• des enfants dont les deux parents 
sont sans emploi,

• des enfants d’une famille séparée 
dont l’adulte est sans emploi,

• des enfants qui vivent dans un logement 
temporaire ou précaire

Autre élément à considérer ici : 

Les familles monoparentales représentent 
près de 16% des familles libournaises.

Des difficultés sociales qui 
s’accentuent de façon préoccupante 
sur la frange Nord-Est
avec des écoles élémentaires (6-10 ans) qui se 
paupérisent sur des secteurs de grandes vulnérabilités, 
soulignant ici des besoins d’accompagnement renforcés. 
Avec des indices inférieurs à 85 sur les frontières Nord du 
Libournais. A la différence des écoles du quart sud-ouest, 
sous influence métropolitaine, qui ont des indices 
supérieurs à la moyenne nationale.

Cette fragmentation se prolonge au collège, 
avec 2 collèges sur 3 collèges en difficulté (IPS < 85) en 
Pays Foyen et 1 collège sur 3 à Castillon-Pujols.

13% des enfants se retrouvent 
dans une situation familiale, 
qui ne permet pas aux parents 
de se projeter sereinement 
sur le parcours éducatif 
de leurs enfants.

ENFANCE
PARENTALITÉ

SCOLARITÉ

2 150 enfants de moins de 10 ans

sont « vulnérables » dans le Libournais

1082 jeunes 
âgés de 15 à 24 ans 
sont en risque de décrochage scolaire
Au sens où ils risquent de quitter l’école avant 16 ans 
ou encore sans diplôme ou avec le Brevet des 
collèges. Ce risque relève d’un calcul de probabilité 
réalisé à partir des réalités du décrochage scolaire en 
Libournais (14,8 % d’élèves décrocheurs) appliqué aux 
effectifs actuels du territoire.

IPS 2021
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EMPLOI

1 599 jeunes
de moins de 30 ans 
dans le Libournais
sont sans diplôme, 
ni en emploi 
ni en formation *

(*) surnommés les jeunes NEET 
(Not in Education, Employment 
or Training

Le Libournais crée 
et offre des emplois 
16 300 offres diffusées en 2023
Essentiellement dans les domaines des services 
(85 % des offres), peu dans l’agriculture-viticulture 
(6%) et le commerce (4%). Ces offres représentent 
au total 10% des offres d’emploi de la Gironde, 
taux le plus important pour un territoire extra-
métropolitain de la Gironde. Elles ne sont pas 
toujours pourvues, malgré les 13 00 demandeurs 
d’emploi du territoire.

Et pourtant, 1 jeune sur 3 
n’accède pas à l’emploi
Avec un taux de chômage de 29,4 %, 
les jeunes de moins de 24 ans rencontrent 
des difficultés d’accès à l’emploi largement 
supérieures au reste de la population du 
Libournais (12,9% taux de chômage global). 

Des difficultés numériques
Des états de santé dégradés
Des difficultés de mobilité 
Suivent les difficultés financières
les contraintes familiales
les capacités d’insertion et de communication
les difficultés administratives ou juridiques
Les difficultés de logement

Une jeunesse marquée par 
sa fragilité économique : 
23,6 % des jeunes de moins de 30 
ans vivent en dessous du seuil de 
pauvreté (*). Soit moins de 
1 015 € par mois pour une 
personne seule.

(*) moins de 60% du niveau de vie médian 

38% des jeunes dans l’emploi
habitent encore chez leurs parents
Ce taux passe à 53% pour les demandeurs d’emploi 
soit 1 jeune sur 2 vit encore chez ses parents, 
freinant ainsi leur autonomisation et donc leur 
insertion.

Malgré la présence de logements sociaux, 
(entre 2 et 9 % du parc de résidences principales 
selon les EPCI) en mesure de répondre aux attentes 
fortes de « décohabitations » des jeunes, 
le taux de satisfaction d’accès au logement social 
pour les moins de 30 ans reste faible 
(2 sur demande 10 aboutissent).

PRINCIPAUX 
FREINS A L’EMPLOI



EQUIPEMENTS
SERVICES PUBLICS

Maison France Services

Pôle Emploi

Mission Locale et ses permanences

MDS et leurs antennes

CCAS

• Action Cœur de ville à Libourne dans le cadre 
du dispositif national « Petite Ville de demain » 
et ville d’équilibre à Castillon-la-Bataille, Coutras 
et Sainte-Foy-la-Grande

• Contrat de ville CA du Libournais (Coutras) et CDC du Pays Foyen (Pineuilh, Sainte-Foy-la-Grande)
• 1 bus France Services sur la CDC du Grand Saint-Emilionnais
• 1 Contrat local de santé pour lutter contre les déserts médicaux (notamment de spécialistes) 

et le Contrat Local de Santé Mentale avec des ateliers et des actions à destination des enfants et des familles
• 1 Projet Alimentaire de Territoire en Grand Libournais visant l’accès à une alimentation de qualité pour tous
• 3 Centres sociaux à Libourne, Saint Denis de Pile et Pineuilh 

et 5 EVS à Coutras, Lussac, Espiet, Lande-de-Fronsac, Saint-Pey-de-Castets
• 3 lycées à Libourne, 1 à Sainte-Foy-la-Grande et 1 lycée agricole à Montagne
• La Cali fortement impliquée auprès de la jeunesse (service et espaces jeunes, Bureau Information Jeunesse) 
• « Territoire d’industrie 4.0 : anticiper les compétences de demain » (faciliter l’insertion des publics fragiles)
• « Territoire Zéro Chômeurs » à Castillon-la-Bataille

NB : liste non exhaustive

DYNAMIQUES
LOCALES

Direction de la publication : BMS 
Conception : coopérative PLACE

Libourne

Castillon-la-Bataille

Saint-Denis-de-Pile

Coutras

Saint-Seurin-Sur-l’Isle

Branne

Rauzan

Pellegrue

Sainte Foy La Grande

Galcon
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