
Plateforme de mécénat 
et bénévolat de 

compétences locale



La solution d'engagement sociétal des salarié·es
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Du contenu et des 
actions
… pour donner à chacun le pouvoir d’avoir un 
impact social positif !

Une plateforme en 
ligne
… pour s’engager le plus facilement possible 
!

Une équipe engagée
… pour vous accompagner dans votre 
engagement
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Avec la Fabrique à Partenaires, passez à l’action !

La Fabrique à Partenaires, ou « FAP », est une 
démarche initiée dès 2016 par Bordeaux 
Mécènes Solidaires et  AG2R La Mondiale 
Nouvelle-Aquitaine.

Avec la plateforme FAP dès 2022, l’ambition 
est de faciliter, démultiplier l’engagement 
des collaborateurs dans les projets 
associatifs au bénéfice des plus fragiles. Et 
de permettre aux associations de rendre leurs 
besoins plus visibles.

Dans cette dynamique, la FAP s’appuie sur la 
solution technique et l’expertise de

La Fabrique à Partenaires est 
un modèle inédit en France, 

réunissant plusieurs 
entreprises mécènes au sein 
d’une même structure pour 

soutenir le mécénat de 
compétences



La valeur ajoutée de la FAP 
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La FAP est un cocon local sur la plateforme “Komeet” déjà performante.

● Des associations locales de qualité, notamment celles qui sont déjà accompagnées 
par BMS dans leur développement

● Un lien concret et humain avec votre entreprise, vos collaborateurs et avec les 
associations pour faciliter les échanges et lever les freins éventuels

● Des programmes pensés en fonction des priorités sociales mais une ouverture 
également à des sujets plus vastes

● Une animation régulière, avec 3 à 4 temps forts annuels et le relai de vos 
« ambassadeurs » internes

● Une administration mutualisée et gérée par BMS pour alléger votre charge RH



Sur la plateforme, vos collaborateurs trouveront : 
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● 6 programmes thématiques prioritaires pour les guider : 
Logement, Emploi, Jeunesse, Précarité, Numérique, 
Santé, Environnement

● + 200 missions associatives locales réalisables sur le 
terrain ou à distance, de formats et de temps variés

● Des défis pour comprendre et prendre conscience

● La possibilité d’agir seul ou en équipe

● La possibilité de proposer les associations qui leur sont 
chères

● La possibilité d’agir :
en mécénat de compétence (sur le temps de travail),  
en bénévolat de compétence (sur le temps personnel)

● Chaque mois, un email personnalisé avec des 
propositions de mission est envoyé aux collaborateurs 
inscrits

● Un fil d’actualité pour échanger photos et témoignages 



A quoi ressemble la FAP ?
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A quoi ressemble la FAP ?
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Entretiens blancs,
Aide au CV,

lettre de 
motivation…

Hébergement 
solidaire,
Petits travaux,
Accueils de jour…

Formation aux 
usages,
Témoignage métier,
Aide aux 
démarches…

Visites de personnes 
dépendantes, 
Marches pour le 
dépistage du cancer, 
Collecte de déchets…

Coaching RH,
Mentorat,

Témoignage 
métier…

Soutien scolaire,
Intervention en 

collège,
Mentorat…

Maraude,
Collecte alimentaire,

Soutien à 
l’association…



Côté Entreprise, vous pourrez :
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Côté Entreprise, vous pourrez :

● Préciser le nombre de jours disponibles en mécénat de 
compétence par an et préciser la validation par le manager

● Bénéficier d’un reporting annuel sur les missions et défis 
réalisés par vos collaborateurs

● Inviter les associations que vous soutenez déjà à rejoindre la 
plateforme

● Créer vos missions et gérer les inscriptions de vos collaborateurs

Combien ça coûte ?

● La FAP est réservé aux mécènes de BMS (>2000€ de don)
● Abonnement offert par la FAP la 1ère année pour les TPE-PME
● Le coût de votre abonnement à la plateforme Komeet dépend 

ensuite du nombre de collaborateurs > grille ci-après



Grille tarifaire à partir de la 2ème année
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Ils sont engagés sur la FAP :L’accès à La Fabrique à Partenaires animée par BMS est inclus dans le mécénat 
financier des entreprises (> 2000 €, soit > 800 € après déduction fiscale)

S’ajoutent à ce “droit d’accès”, des frais d’abonnement à la plateforme comme indiqué 
dans la grille tarifaire dès la seconde année d’utilisation



Les prochaines étapes pour embarquer
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Prendre rendez-vous avec la BMS pour échanger et vous accompagner sur les étapes 
à suivre 

Fournir la liste de vos collaborateurs (et de leur manager)

Lister vos ambassadeurs internes volontaires qui seront le relai 
auprès de leurs collègues

Préciser le nombre de jours accordés en mécénat de compétences par an

Prévoir la communication interne pour le lancement de la plateforme



Vos contacts FAP
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Juliette DEUNFF
Responsable des projets

06 27 04 92 94
j.deunff@bordeauxmecenes.org

Anne-Laure CUQ
Directrice 

06 51 37 28 37
al.cuq@bordeauxmecenes.org

mailto:j.deunff@bordeauxmecenes.org
mailto:al.cuq@bordeauxmecenes.org


bordeauxmecenes.org

MERCI !


