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et béenevolat de
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Une plateforme en
lighe

.. pour s’engager le plus facilement possible
I

Du contenu et des
actions

.. pour donner a chacun le pouvoir d’avoir un
impact social positif !

Une équipe engagée

.. pour vous accompagner dans votre
engagement
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Pourquoi l'engagement sociétal des salarié-es ?

Parce qu'il crée de I'impact positif
concret et immédiat

Il est utile dés le premier jour en générant de
I'impact social et environnemental.

Parce que c’est un levier de Parce que c’est un catalyseur et un
performance long-terme accélérateur de transformation

Il améliore la marque employeur et la Il contribue aux changements nécessaires de
compétitivité de I'entreprise. croyances et pratiques dans les entreprises.

Les entreprises interrogées placent trés majoritairement le développe-
ment de leur impact sociétal comme moteur principal de leur programme
d'engagement (99% le jugent trés important ou important). Via leur
programme d'engagement, elles veulent aussi fédérer et fidéliser leurs
salarié-es (96%), ou encore améliorer leur marque employeur (92%).




AG2R LA MONDIALE

La Fabrique a Partenaires, ou « FAP », est une
démarche initiée des 2016 par Bordeaux
Mécenes Solidaires et AG2R La Mondiale
Nouvelle-Aquitaine.

Avec la plateforme FAP dés 2022, I'ambition
est de faciliter, démultiplier 'engagement
des collaborateurs dans les projets
associatifs au bénéfice des plus fragiles. Et
de permettre aux associations de rendre leurs
besoins plus visibles.

Dans cette dynamique, la FAP s’appuie sur la
solution technique et I'expertise de

#®Komeet

heures d'engagement

solidaires depuis 2022

98%

des salariés ont le

sentiment d'avoir servi

une cause

171

missions accomplies
aupres de nos

associations

Avec la Fabrique a Partenaires, passez a l'action !

La Fabrique a Partenaires est
un modele inédit en France,
réunissant plusieurs
entreprises mécenes au sein
d'une méme structure pour
soutenir le mécénat de
compétences




La valeur ajoutée de Ila FAP

La FAP est un cocon local sur la plateforme “Komeet” déja performante.

e Des associations locales de qualité, notamment celles qui sont déja accompagnées
par BMS dans leur développement

e Un lien concret et humain avec votre entreprise, vos collaborateurs et avec les
associations pour faciliter les échanges et lever les freins éventuels

e Des programmes pensés en fonction des priorités sociales mais une ouverture
également a des sujets plus vastes

e Une animation réguliere, avec 3 a 4 temps forts annuels et le relai de vos
« ambassadeurs » internes

e Une administration mutualisée et gérée par BMS pour alléger votre charge RH
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Sur la plateforme, vos collaborateurs trouveront :

»

e 6 programmes thématiques prioritaires pour les guider :

Julietfte, s bellejournde ~ 34meuwres ——- Logement, Emploi, Jeunesse, Précarité, Numeérique,
ur faire une bonne action , .

g ; b Santé, Environnement

— ) & 4 deris

e + 200 missions associatives locales réalisables sur le
Ao L e P,y i terrain ou a distance, de formats et de temps variés

e Des défis pour comprendre et prendre conscience
e La possibilité d'agir seul ou en équipe

e Lapossibilité de proposer les associations qui leur sont
cheres

e Lapossibilité d'agir:
: e en mécénat de compétence (sur le temps de travail),
- oo = en bénévolat de compétence (sur le temps personnel)

e Chaque mois, un email personnalisé avec des
propositions de mission est envoyé aux collaborateurs

inscrits
ﬁ

e Un fil d'actualité pour échanger photos et témoignages g

Agir pour Vempksi
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A quol ressemblie la FAP ?

o

N
X Notre sélection

» X Notre sélection

©
84 heures FSA\TESSUR82 0 Derniéres actions

Jetez un ceil aux derniéres actions

1091 actions
MISSIONS REALISEES

l miSSion Agissez pour l'inclusion d'une Participez au speed-meeting de {FRANCE} Participez a la Collecte
personne réfugiée : devenez... Kodiko Bordeaux et rencontrez... Nationale des Restos du Coeur
KODIKO KODIKO

Les Restaurants du Coeur
DEFIS REALISES

& ? # Du 17 mars 2026 au 24 sept. 2026 B Le 16 févr. 2026 @ Du 6 mars 2026 au 8 mars 2026
d 4 défis © Quelques semaines © Quelques heures © Quelques heures
D

Bordeaux bordeaux France
’ ’ ’

Soyez le premier a participer Soyez le premier a participer 200 inscrits / 2 000

Mobilisez-vous pour ces causes

Fil d'actualités

b @ Voulez-vous publier quelque chose ?
NI
ANY

-/

AP Alais Picard a partagé un témoignage sur une mission.

1 8.8 8 ¢ ¢

Bonne humeur et efficacité étaient au rdv de cette journée enrichissante humainement et porteuse de sens ! Mercia

CUL UxS‘I‘

I'équipe de la Banque alimentaire et aux bénévoles pour leur accueil lors de cette mission
Agir pour le logement et la Agir pour redonner leurs Agir contre I'exclusion et la Les missions en équipe du
dignité chances aux enfants et au... précarité moment Participer au tri de la Collecte Nationale
Alais Picard

B R 446 actions 316 actions 8 actions AD La Fabrique a Partenaires - OTCBM
Q llyalmois Q 0 Do
z o o :
[ ]
A

PARTENAIRES
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Trouver une action Trouver une action

Toutes les actions @ Relever un défi Toutes les actions X Réaliser une mission (K ALE AT

Q Rechercher Q Localisation v A distance Rechercher une date (] Durée Q  Rechercher Domaines d'action v

Association v

1062 actions disponibles  C' Réinitialiser les filtres 29 actions di ibl C Réinitiali

P

X Notre sélection §

Yo

Agissez pour l'inclusion d'une Participez au speed-meeting de {FRANCE)} Participez a la Collecte Isolement et précarité : prendre Handi : objectif adaptation ! Empreinte carbone : pourquoi on en QVCT : et si tout commencait par
personne réfugiée : devenez ment... Kodiko Bordeaux et rencontrez de... Nationale des Restos du Coeur pour mieux agir fait des tonnes ? nos trajets ?

KODIKO KODIKO Les Restaurants du Coeur La Fabrique a Partenaires La Fabrique a Partenaires La Fabrique a Partenaires La Fabrique a Partenaires

8 Du 17 mars 2026 au 24 sept. 2026 B Le 16 févr. 2026 # Du6 mars 2026 au 8 mars 2026 W 2 étapes W 1étapesur3 W 3 étapes W 6 étapes

© Quelques semaines © Quelques heures © Quelques heures

Q Bordeaux Q bordeaux Q France

Soyez le premier 2 participer Soyez le premier a participer 202 inscrits / 2 000 3 participants 7 participants 6 participants 12 participants



Entretiens blancs,
Aide au CV,

lettre de
motivation...

Coaching RH,
Mentorat,
Témoignage
meétier...

Soutien scolaire,
Intervention en
college,
Mentorat...

Maraude,

Collecte alimentaire,
Soutien a
I'association...

/7 314 Missions
P 1péfi

Agir contre Pexclusion et la
précarité

/7 162 Missions

B 1Déh

Agir pour le logement et la
dignité

/% 45 Missions

Agir pour égalité numérique
/% 4 Missions
P 1D&R

~
"Agir pour la Santé, le Handicap

et la Prévention

4 67 Missions
P 2péfis

Hébergement
solidaire,

Petits travaux,
Accueils de jour...

Formation aux
usages,
Témoignage métier,
Aide aux
démarches...

Visites de personnes
dépendantes,
Marches pour le
dépistage du cancer,
Collecte de déchets...



Coté Entreprise, vous pourrez :

AR Mes actions v

Missions

Défis
Collections

Contenus externes
<s2 \/olontaires

§) Partenaires

& Reporting

Mesure d'impact

© Ambassadeurs

Administration

Coté Entreprise, vous pourrez :

Préciser le nombre de jours disponibles en mécénat de
compétence par an et préciser la validation par le manager
Bénéficier d'un reporting annuel sur les missions et défis
réalisés par vos collaborateurs

Inviter les associations que vous soutenez déja a rejoindre la
plateforme

Créer vos missions et gérer les inscriptions de vos collaborateurs

Combien c¢a coite ?

La FAP est réservé aux mécénes de BMS (>2000€ de don)
Abonnement offert par la FAP la 1ére année pour les TPE-PME
Le colt de votre abonnement a la plateforme Komeet dépend
ensuite du nombre de collaborateurs > grille ci-aprées



Grille tarifaire a partir de la 26me année

L'acces a La Fabrique a Partenaires animée par BMS est inclus dans le mécénat
financier des entreprises (> 2000 €, soit > 800 € aprés déduction fiscale)

lils sont engagés sur la FAP :

S'ajoutent a ce “droit d'acces”, des frais d'abonnement a la plateforme comme indiqué

dans la grille tarifaire dés la seconde année d'utilisation m /\Q U | N OV w

Tarif /an Jcollaborateur éligible € HT
(TVA non applicable articles 206, 5 et 261, 7 du CGlI)

Nombre de collaborateurs éligibles

" n A4S
<10 Forfait annuel de 350€ P \ | 7‘ %
. z / P
103 50 35 = %
COYOTE S A~ Y
51475 29 o RS
oA ARG
76 a 100 26 LapTE

1013 150 22

151 a 250% 20 ﬂl

*Au dela de 250 collaborateurs, I'abonnement a la plateforme est directement géré par
Komeet eU KLeOD

LAO PERFORMANCE MEeSuUrRABLE

= @ m 10
A ES

PARTENAIR



Les prochaines étapes pour embarquer

Prendre rendez-vous avec la BMS pour échanger et vous accompagner sur les étapes
a suivre

Fournir la liste de vos collaborateurs (et de leur manager)

Lister vos ambassadeurs internes volontaires qui seront le relai
aupres de leurs collegues

Préciser le nombre de jours accordés en mécénat de compétences par an

Prévoir la communication interne pour le lancement de la plateforme

¥ e 11
A



Anne-Laure CUQ Juliette DEUNFF

Directrice Responsable des projets
06 513728 37 06 27 04 92 94
al.cug@bordeauxmecenes.org i.deunff@bordeauxmecenes.org
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