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Avec la Fabrique à Partenaires, passez à l’action !

La Fabrique à Partenaires, ou « FAP », est une 
démarche initiée dès 2016 par Bordeaux 
Mécènes Solidaires et  AG2R La Mondiale 
Nouvelle-Aquitaine.

Avec la plateforme FAP dès 2022, l’ambition 
est de faciliter, démultiplier l’engagement des 
collaborateurs dans les projets associatifs au 
bénéfice des plus fragiles. Et de permettre aux 
associations de rendre leurs besoins plus 
visibles.

Dans cette dynamique, la FAP s’appuie sur la 
solution technique et l’expertise de

La Fabrique à Partenaires est 
un modèle inédit en France, 

réunissant plusieurs 
entreprises mécènes au sein 
d’une même structure pour 

soutenir le mécénat de 
compétences



La Fabrique à Partenaires, qu’est-ce que c’est ?
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Cette plateforme permet aux associations de poster des missions en fonction de leurs besoins et 
permet aux collaborateurs d’entreprises de pouvoir y répondre.

Toujours dans cet objectif de créer du lien entre les entreprises et vous, associations, BMS supervise 
l’administration, gère les inscriptions des entreprises et des associations, coordonne la plateforme 
et anime des temps forts.

De façon concrète - BMS :
➔ met à jour les programmes qui apparaissent sur la plateforme, 
➔ reste en veille sur les missions publiées par les associations, 
➔ met à la une des missions et défis de sensibilisation pour les mettre en avant auprès des 

collaborateurs d’entreprises
➔ relance les associations et/ou les collaborateurs pour confirmer une mission



La Fabrique à Partenaires - chiffres clés
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● 6 entreprises mécènes de BMS engagées sur la FAP (secteurs variés : conseil en 
propriété industrielle / holding vitivinicole : gestion, production, commercialisation / conseil en optimisation achats / promotion 
touristique, événementiel / services numériques / services connectés d'aide à la conduite et mobilité B2B )

● Soit environ 230 collaborateurs inscrits 

● Plus de 200 associations partenaires de BMS inscrites et mises en avant 

● 67 participations en association (missions réalisées) par 42 
collaborateurs au sein de 13 associations en 2025 

● 93 défis de sensibilisation réalisés par les collaborateurs en 2025 

● Cela représente 219 d’heures d’engagement (soit 27,5 jours)



Sur la plateforme, il y a…
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Chaque programme correspond à une thématique prioritaire de 
BMS :

● Agir pour l’emploi
● Agir contre l’exclusion et la précarité
● Agir pour le logement et la dignité
● Agir pour redonner leurs chances aux enfants et aux jeunes
● Agir pour l’égalité numérique
● Agir pour la Santé et la Prévention

Ils permettent de classer par thématique les missions publiées 
par les associations (voir slide suivante) 

L’objectif est de sensibiliser les collaborateurs 
d’entreprise sur une thématique définie. 

En général, le site KOMEET qui héberge la FAP 
propose chaque mois un défi en lien avec 
l’actualité du mois ⇒ ce sont “les temps forts”.

Nous sélectionnons 3 à 4 temps forts par an 
faisant écho à nos appels à projets et 
programmes, mais aussi faisant échos aux 
priorités de nos entreprises mécènes. Par 
exemple : 

1. En octobre : la semaine de l’emploi des 
personnes handicapées

2. En décembre : les fêtes solidaires
3. En mars : le mois de l’égalité des genres
4. En juin : La semaine de la qualité de vie et 

conditions de travail

Des programmes Des défis 

Des missions pour engager les 
collaborateurs sur le terrain (slide 
suivante)



Les 3 types de missions
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Ce sont des missions de terrains très variées, ponctuelles ou régulières, sur quelques 
heures

Par exemple : 
● Participer à une maraude
● Tenir une permanence d’accueil
● Participer à la plantation de fruits et légumes, d’arbres…
● Soutenir, aider à l’organisation d’un événement, d’un atelier …
● Apporter votre aide lors d'un chantier participatif
● Aider lors d’un déménagement
● Participer à une collecte/tri/inventaire de produits
● Contribuer à la récupération d'invendus 
● …

La mission “Volontariat”



Les 3 types de missions
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Ce sont des missions qui visent à accompagner une personne dans son projet 
professionnel ou personnel, généralement sur moyen ou long terme

Par exemple : 
● Prendre part au mieux être d’un jeune en l’accompagnant dans sa recherche de 

formation, d’emploi,... (entretiens blancs, aide à la rédaction de CV /LM)
● Accompagner une personne réfugiée vers l’emploi ou une formation 
● Aider une femme entrepreneure dans son projet de création 
● …

La mission “Mentorat”



Les 3 types de missions
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Ce sont des missions qui font appel à des connaissances spécifiques, généralement sur 
du moyen ou long terme : 

Par exemple : 
● Un appui d’expertise juridique 
● Contribuer au bon fonctionnement administratif et comptable de l'association
● Aider à communiquer sur ses valeurs, son projet (communication et marketing)
● Porter sa vision en image (graphisme & vidéo)
● Témoigner de son métier
● Apporter son aide pour construire internet, réaliser un audit, …
● …

La mission “Compétences”



Organisez votre team-building solidaire !
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Les team-buildings solidaires sont de superbes occasions de mettre les collaborateurs d’entreprises en mouvement ! Ils renforcent 
l’esprit d’équipe et la cohésion entre les salariés. 

Les entreprises sont de plus en plus intéressées par l’organisation d’un temps d’activité en équipe autour d’un projet engagé 
permettant de soutenir des associations qui oeuvrent en faveur de l’intérêt général.

Vous pouvez ainsi proposer sur la plateforme une demi-journée ou journée de team-building solidaire payante pour les entreprises. 
Tous les bénéfices de cette journée vous seront intégralement reversés. 

Par exemple sur une demi-journée : 
● Découverte des locaux et des actions de votre association 
● Réalisation d’une activité : session de tri, réalisation d’un chantier, atelier artistique/sportif, collecte de produits, nettoyage d’une 

plage/forêt, …
● Moment de partage et d'échange autour d’un repas fait maison

Ou sur une journée : 
● Même programme que ci-dessus 
● + mise à disposition d’une salle de réunion pour que les collaborateurs puissent travailler ensemble 
● ou poursuite d’une deuxième activité collective 
● ou intervention d’un partenaire
● ou organisation d’un moment festif 

Activités solidaires en équipe



Prêts à proposer des missions ? 

10

● Inscrivez vous sur la plateforme

● Contactez nous pour tous besoins 
et renseignements 

Juliette Deunff
Responsable des programmes/projets

Référente La Fabrique à Partenaires - BMS

06.27.04.92.94

j.deunff@bordeauxmecenes.org   

https://app.komeet.app/#/register-association
mailto:j.deunff@bordeauxmecenes.org
mailto:j.deunff@bordeauxmecenes.org


bordeauxmecenes.org

MERCI !


