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Gouvernance

Franck Vialar
Directeur Général Adjoint Cap Ingelec
Président

David Babin
Fondateur Président et Directeur 
Technique Coyote
Secréataire

Hélène Alla
Administratrice et ex-Groupe 
Arcade
Trésorière

Chantal Bourragué, Société civile

Jean-Pierre Campech, société civile, ancien Président du FDD BMS

Ludovic Partyka, Société civile, Nos Deux Mains, Forêt Permanente, ex-CEO Primobox

Nathalie Piton, DRH, Inorix

Malvina Surles, Société civile

Camille Choplin, Adjointe au Maire de Bordeaux chargée de la démocratie permanente, de la vie 
associative et de la gouvernance par l’intelligence collective

Stéphane Pfieffer, Adjoint au Maire de Bordeaux chargé de l’emploi, de l’économie sociale et 
solidaire et des formes économiques innovantes

Isabelle Accoceberry, Conseillère municipale déléguée 
auprès de Sylvie Schmitt pour la vie étudiante auprès de Harmonie Lecerf Meunier pour 
l’animation sociale de proximité

Tanguy Barron, Coordinateur groupe Evolution, Darwin écosystème, dirigeant associatif

Alexis Manouvrier,
Directeur général du Crédit Municipal de Bordeaux, Pascale Ribault,
Membre du Conseil de surveillance, Crédit Municipal de Bordeaux
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Le Club des Ambassadeurs
Lancé en 2022, ce Club a pour objectif d’aider l’équipe 
opérationnelle à développer le mécénat. Les 12 membres 
se réunissent tous les deux mois : 
David Babin, Clémence Campech, Jean-Pierre Campech, 
Philippe de Galzain, Valentine Guelman, Julien Maranon, 
Ludovic Partyka, Diego De Lestapis, Régis Castagné et 
Franck Vialar.

Nos autres instances

Les Comités de sélection
Organisés dans le cadre de nos appels à projets 
thématiques, 3 comités de sélection ont eu lieu en 
2025. Un comité a été dédié au Médoc. Ces comités, 
composés d’entreprises mécènes et de partenaires 
institutionnels ont pour objectif de sélectionner les 
associations qui vont ensuite être soutenues et 
accompagnées par BMS pendant un an.

 Groupes Ressources
BMS anime 4 Groupes Ressources en 
Haute-Gironde, en Médoc , dans le Libournais et 
dans le Sud Gironde. Ces groupes travaillent à la 
priorisation des besoins et sont consultés en amont 
de chaque sélection de projets.
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L’équipe opérationnelle de BMS au 31.12.2025

Anne-Laure CUQ
Directrice

Matthieu FOSSE
Responsable du développement & Fundraiser

Juliette DEUNFF
Responsable projets

Uyen PHAM
Gestion admin et compta
(emploi partagé)

Maëva PERRAULT
Stage coordination de projets
>  30 septembre 2026
recrutement en cours pour succéder à Maëva à partir d’octobre



RESSOURCES ET EMPLOI : Fonds de dotation

EMPLOIS : 552.748 €RESSOURCES : 552 996 € 

103 400 € 

27%
149 445 € 

20%
112 600 € 

7%
39 692 € 

9%
50 202 € 

10%
57 733 € 

26%
143 076 € 

66%
366 599 € 

26%
146 670 € 

7%
39 692 € 

<1%
1 035 € 



Nos appels à projets 2025

Favoriser l’employabilité des 
personnes

69 345 € de soutien

9 projets soutenus

Lutter contre toutes les formes de 
vulnérabilités

80 100 € de soutien

14 projets soutenus

Copyright BMS



Cartographie des 
projets soutenus dans 

le cadre de l’AAP 
Emploi



Synthèse des 9 projets soutenus
Action Les + Territoire Bénéficiaires Budget 

attribué

Aide à la recherche d’emploi par le 
parrainage, avec un accent mis sur 
l’accompagnement à la santé 
physique et mentale des filleuls

Apporte un soutien 
personnalisé
Forte mobilisation des 
bénévoles

 Bordeaux 
Métropole / 

Médoc

Tous publics éloignés de 
l’emploi 2 345 €

Une auto-école solidaire pour 
favoriser l’insertion sociale et 
professionnelle

Répond à la problématique de 
mobilité en territoires

 Bassin 
d’Arcachon / 

Médoc / 
Libournais

Tous publics en situation de 
précarité et d’éloignement 

social et géographique
12 000 €

La mise à disposition de véhicules 
partagés et d’un accompagnement 
personnalisé grâce à un bureau 
mobile

Répond à la problématique de 
mobilité en territoire  Médoc

Bénéficiaires du RSA, 
demandeurs d’emploi longue 
durée, travailleurs précaires, 

jeunes, …

10 000 €

Permettre plus d’inclusion dans 
l’accès à l’emploi dans le secteur des 
espaces verts/naturels

Apporte une solution à trois 
niveaux : social, professionnel 
et écologique
Favorise l’emploi direct 

Sud-Gironde
Demandeurs d’emploi, 

personnes en situation de 
handicap, femmes et seniors

4 000 €

Parcours de remobilisation 
personnelle et professionnelle

Répond à la problématique de 
lutte contre le déterminisme et 
de développement des 
compétences sur le territoire 

Haute-Gironde

Personnes éloignées de 
l'emploi et de la formation, 
chômeurs de longue durée, 

en reconversion 
professionnelle

6 000 €



Synthèse des 9 projets soutenus

Action Les + Territoire Bénéficiaires Budget 
attribué

Un accompagnement pour acquérir les 
bases transversales permettant 
l’insertion et maintien dans l’emploi

Accompagnement 
sur-mesure
Favorise l’emploi direct

 Bordeaux 
Métropole

Public éloigné de l’emploi, 
majoritairement féminin 5 000 €

Combattre les discriminations à 
l’embauche et promouvoir l’intégration 
professionnelle des bénéficiaires du RSA

Actions itinérantes 
répondant à la 
problématique de mobilité 
en territoire

 Gironde Demandeurs d’emploi 
bénéficiaires du RSA 10 000 €

Un dispositif progressif de remobilisation 
vers l’emploi

Facilite l’accès aux 
droits/soins
Favorise l’emploi direct 

 Bordeaux 
Métropole

Personnes en situations de 
précarité et vivant à la rue 10 000 €

Former des femmes issues de 
l’immigration sur des métiers en tension 
dans le domaine de l’entretien et de 
l’hôtellerie

Une formation qui s’inscrit 
dans un accompagnement 
plus global 

 Bordeaux 
Métropole

Femmes issues de 
l’immigration 10 000 €



Cartographie des projets 
soutenus dans le cadre de 

l’appel à projets 
VULNÉRABILITÉS



Synthèse des 14 projets soutenus

Action Les + Territoire Bénéficiaires Budget attribué

Protéger les enfants de toutes violences et 
notamment sexuelles dans le sport  

Propose un projet de sensibilisation 
capital, avec un impact sur l’ensemble 
des acteurs de son territoire

 Haute Gironde / 
Libournais

Enfants et parents, éducateurs, 
joueurs et bénévoles 3 000 €

Mobiliser les publics des quartiers 
prioritaires par la médiation culturelle du 
clown et de la photographie

Propose un projet qui mêle art, 
humour et spectacle
Projet itinérant et d’aller-vers

 Libournais Tous publics 1 000 €

Un parcours d’accompagnement global 
alliant bien-être et échanges, sous le sceau 
de la sororité

Propose un parcours volontaire, 
évolutif et adapté à chaque femme  Bordeaux Métropole

Femmes issues des QPV en 
situation de vulnérabilités 2 000 €

Développer des permanences sociales pour 
accompagner des personnes LGBTI+

Répond à un besoin du territoire : 
aucune association de ce type n’est 
présente sur le Bassin

Bassin d’Arcachon Personnes LGBTI+ 4 000 €

Création d’un lieu ressource et de partage 
pour des familles vivant un handicap

Propose également de l’insertion 
professionnelle de personnes en 
situation de handicap

Médoc
Famille ayant un enfant, de 0 à 25 
ans, en situation de handicap et 

habitant sur le territoire
12 000 €

Création d’un fablab audiovisuel avec mise à 
disposition de matériel informatique et 
artistique

Vise à faciliter la participation 
citoyenne à la vie culturelle locale  Libournais

Tous publics issus des QPV et 
territoires ruraux 5 000 €

Accueil et accompagnement global de 
jeunes en situation d’exil

Répond à la problématique du 
territoire d’accessibilité et de lien 
social
Propose un accompagnement 
sur-mesure 

Libournais
Personnes en situation d’exil, 

mineurs non accompagnés, jeunes 
majeurs exilés

10 000 €



Synthèse des 14 projets soutenus
Action Les + Territoire Bénéficiaires Budget 

attribué
Transformer l'expérimentation de caisse commune de 
l'alimentation en une solution pérenne pour l’accès à 
une alimentation durable 

Innovation sociale et 
démocratique

 Bordeaux Métropole / 
Libournais / Sud Gironde Tous publics 6 000 €

Accompagner les victimes de violences intrafamiliales 
via une approche psychologique et sensorielle

Répond à la problématique de 
santé mentale et de mobilité du 
territoire - Au domicile des 
personnes
Approche innovante adaptée aux 
enfants

Haute-Gironde
Personnes victimes de 

violences intrafamiliales en 
situation de précarité

3 000 €

Des tournées solidaires en vélo frigo, plus agiles et 
écologiques 

Double enjeu de solidarité et de 
lutte contre le gaspillage 
alimentaire

 Bordeaux Métropole
Associations et 

professionnels de 
l’alimentation

10 000 €

Un réseau de solidarité locale entre commerçants et 
personnes vulnérables pour un mieux vivre ensemble

Une formation qui s’inscrit dans 
un accompagnement plus global  Bordeaux Métropole  Personnes en situation de 

précarité 4 500 €

Favoriser l’accès et la connaissance à une 
alimentation de qualité

Un projet qui mobilise plusieurs 
leviers d’actions pour agir sur les 
difficultés alimentaires de chacun

 Bordeaux Métropole Personnes en situation de 
précarité 5 000 €

Des maraudes de produits d’hygiène et vêtements 
pour permettre aux personnes vulnérables de vivre 
dans de meilleures conditions

Un projet qui répond à des 
besoins non couverts sur le 
territoire concernant l’hygiène 
des femmes

 Bordeaux Métropole Personnes sans abris 7 600 €

Un hébergement d’urgence et accompagnement 
global pour aider à la sortie des violences

Répond à la problématique du 
territoire
 Accompagnement personnalisé

Haute-Gironde  Personnes victimes de 
violences intrafamiliales 7 000 €



UBB Grands 
Crus

La soirée UBB Grands Crus s’est 
déroulée en mars au Palais de la 
Bourse.

Comme chaque année un lot mis aux 
enchères nous a été dédié et a permis 
de récolter 6 750€au profit de BMS. 
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Remise de prix 
Lors du Prix de la Jeune Association de la 
Ville de Bordeaux, nous avons remis notre 
coup de cœur de 1 000 € à l’association Les 
Rayonnantes.

Créée pour rompre la solitude dans 
l’entrepreneuriat, elle aide les femmes à 
prendre leur place dans leur aventure 
entrepreneuriale, leur apporte des role models 
inspirants variés, leur permet de trouver du 
soutien/de l’entraide, les invite à briser les 
inégalités hommes-femmes et prête une 
attention à la santé mentale des 
entrepreneuses.

NOS AUTRES SOUTIENS
agilité et créativité au RDV pour soutenir les associations locales

Dons de fin 
d’année
Depuis plusieurs années, l’entreprise 
Transicia propose à ses clients de 
transformer leur traditionnel cadeau 
par un don à des associations 
locales. 
En 2025 , BMS a reçu 40O € par ce 
biais.

Jetons de 
présence

La directrice de BMS participe chaque 
semestre au Comité Régional de la 
Société Générale. Chaque participant 
cumule des jetons de présence qui sont 
alors reversés à une association repérée 
par BMS. En 2025, l’association Ikigai a 
alors reçu  4 000 €.
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CCI DE 
BORDEAUX

En 205, la Chambre de Commerce et 
de l’Industrie de Bordeaux s’est 
appuyée sur BMS pour soutenir 
IKIGAI à hauteur de 5 000 €. 

BMS comme catalyseur
Nos missions de repérage et de réorientation

FONDATION 
BNP PARIBAS
Chaque année, la Fondation BNP 
Paribas organise son appel 
projets « Banlieue » pour lequel 
nous orientons un certain nombre 
de projets. En 2025, 6 
associations ont  été soutenues à 
hauteur de 13 000€..

Et aussi…

BMS siège au Conseil 
d’Administration de Procivis et à 
ce titre y pousse des projets en 
lien avec le logement afin qu’ils 
puissent bénéficier du soutien 
de la fondation. 

Partenariat BCB
En 2025, BMS a formalisé un 
partenariat avec le Bordeaux 
Convention Bureau, organisateur d’
événements professionnels. Leur 
objectif est d’organiser des événements 
vertueux pour le territoire et pour ce 
faire, nous les aidons à recenser des 
associations pertinentes. Ils sont 
engagés dans la frabrique à partenaires 
en tant que mécènes de compétences. 
En contrepartie, le BCB nous a invité à 
prendre la parole lors de leur événement 
annuel nous donnes accès 
gracieusement à des salles de réunion.



Action Territoire Bénéficiaires Budget 
attribué

Améliorer et encourager l’accès à l’alimentation saine, 
locale, durable (ateliers, paniers solidaires) Nord Libournais Habitants du territoire, 

familles, producteurs, … 6 000 €

Accompagner l’insertion globale des personnes 
éloignées de l’emploi via le maraîchage 
(accompagnement transversal sur l’accès à l’emploi, au 
logement et la mobilité)

 Libournais

Tous publics en situation de 
précarité et en difficulté de 

logement 10 000 €

Création d’un tiers-lieu alimentaire avec cuisine du 
monde, cantine de quartier, marché de producteurs 
locaux et espace de production agricole

 Bordeaux Métropole

Habitants de la Benauge en 
situation de précarité 

(enfants, familles 
monoparentales, personnes 

âgées, actifs, retraités)

10 000 €

Encourager et favoriser l’accès à l’alimentation saine, 
locale, durable en lien avec les producteurs du territoire 
(marché et paniers solidaires)

Médoc
Tous publics, familles, 

personnes en situation de 
précarité

5 000 €

Des chantiers participatifs pour réinsérer les jeunes les 
plus éloignés

Bordeaux Métropole / 
Gironde

Jeunes en situation de 
décrochage 6 400 €

NOS AUTRES SOUTIENS
NOTRE PARTENARIAT AVEC LE FONDS SEA POUR LA TRANSITION DES TERRITOIRES

5 projets soutenus 
37 400 € alloués



LE DON DE MATÉRIEL

• 8 entreprises donatrices 
• 10 associations bénéficiaires

• 389 vêtements et sous-vêtements
• 26 mobiliers de bureau 
• 100 tote bags
• 14 ordinateurs et écrans reconditionnés



• 500 collaborateurs éligibles dont 231 inscrits (46,2%)

• 42 collaborateurs engagés (soit 18,18% des inscrits) : un nombre de 
collaborateurs légèrement en baisse puisqu’ils étaient 46 en 2024 

• 53 missions réalisées (62 actions en 2024) au sein de 13 associations 
différentes ⇒ un engagement plutôt stable malgré le retrait de Primobox, 
mais un engagement plus concentré sur un nombre restreint d’assos

• 93 défis réalisés sur la plateforme

• Taux de satisfaction des collaborateurs : 4,9/5
• Taux de satisfaction des association 5/5

Fin 2025, la FAP a été impactée par la fusion Wenabi/Vendredi vers Komeet, avec 
une migration des comptes assos en octobre et du compte FAP en janvier 2026

LA FABRIQUE A PARTENAIRES
NOTRE PLATEFORME DE MECENAT DE COMPETENCES 

Avec le soutien d’

Un taux d’engagement 
d’environ 18% 

(dans la moyenne nationale = 
Sur des entreprises de 200 à 

500 collaborateurs, le 
pourcentage moyen 

d'engagement est de 13,5% 
(avec une moyenne basse à 

5,7% et une moyenne haute à 
29,2%)



Une journée-formation au Pitch animée par Décalez !

Une journée enrichissante partagée 
avec les associations pour les 

accompagner dans leur montée en 
compétences !

Le jeudi 11 septembre, avec Décalez 
à l’animation, nous avons organisé 
une formation sur la prise de parole 

en public avec 17 associations 
présentes à notre Table des 

Mécènes 2025.

Au menu : des ateliers collaboratifs, 
des moments d’interconnaissance 

bénéfiques et une mise en situation ! 
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LA TABLE DES MÉCÈNES, 7ème édition
a eu lieu le 30 septembre 2025 au Palais de la Bourse

Plus de 500 participants 
réunis au titre de la solidarité.

8 enchères durant la soirée + 
10 enchères en ligne durant la 
mois de septembre +  et une 
tombola solidaire record !

2 associations sur scène
 (La Grande Ourse et 
L’oiseau Lire) + 1 vidéo 
réalisée spécifiquement 
pour l’événement pour 
présenter Toutes à 
l’abris

51 associations 
représentées le soir du gala.

Merci à nos partenaires fidèles 



Merci à nos mécènes du fonds de dotation

Sans oublier nos cafés solidaires !



bordeauxmecenes.org

MERCI 


